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1. WPROWADZENIE  

 

 Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. i zawiera najważniejsze 
informacje o działalności Wydziału Administracji i Nauk Społecznych Politechniki Warszawskiej 

(WAiNS PW) w wymiarze organizacyjnym, dydaktycznym, naukowym i społecznym. 

 Rok 2024 był czasem kontynuacji i intensyfikacji działań służących rozwojowi WAiNS PW 
dokonywanemu zgodnie z misją PW  i kierunkami określonymi w Strategii Rozwoju PW do 2030 roku. 

Szczególną uwagę poświęcono jakości kształcenia oraz wdrażaniu nowego kierunku studiów 

Administracja Zarządcza, który spotkał się z zainteresowaniem kandydatów. 

 W 2024 roku doszło do zmiany zespołu dziekańskiego – z końcem sierpnia 2024 r. działalność 

zakończył Zespół Dziekański kierowany przez Dziekan WAiNS PW dr hab. Annę Zalcewicz, prof. 

uczelni.  Od dnia 1 września 2024 r. Dziekanem WAiNS została dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni. 

 W 2024 r. powołano Radę Naukową Dyscypliny Nauki Prawne, której najważniejszym 
zadaniem było czuwanie nad jakością badań naukowych prowadzonych w tej dyscyplinie. Rada ta 

funkcjonowała do końca roku kalendarzowego 2024, wspierając rozwój badań w dyscyplinie nauki 

prawne oraz podejmując kluczowe decyzje merytoryczne w tym obszarze. Wobec braku 

odpowiedniej liczby zgłoszeń kandydatów, nie została powołana na kolejną kadencję. 

 W celu zwiększenia transparentności działań i zaangażowania społeczności akademickiej 

w procesy zarządzania, podjęto inicjatywy wspierające partycypacyjny model kierowania WAiNS 
PW. We wrześniu 2024 r. przeprowadzono ankietę pracowniczą dotyczącą satysfakcji z pracy na 

WAiNS PW, której wyniki stały się jedną z podstaw umożliwiających identyfikację obszarów 

wymagających poprawy. Ponadto, zainicjowano przegląd i regulację kluczowych procedur 

wewnętrznych, w tym dotyczących przyznawania zwolnień z pensum dydaktycznego, mającego 

zwiększyć przejrzystość i przewidywalność decyzji podejmowanych przez władze Wydziału. 

 W obszarze działalności naukowej i projektowej odnotowano dalszy rozwój – pracownicy 

WAiNS PW aktywnie uczestniczyli w krajowych i międzynarodowych projektach badawczych, 
publikowali w renomowanych czasopismach oraz organizowali konferencje i seminaria naukowe. 

Szczególnym wyróżnieniem było nadanie tytułu profesora nauk społecznych dr. hab. Robertowi 

Suwajowi, prof. uczelni oraz uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przez dr. Antonio Vassallo 

w dyscyplinie filozofia. 

 Rok 2024 przyniósł także wzmożoną aktywność środowiska studenckiego, zarówno 

w zakresie samorządowym, jak i naukowym. Koła naukowe i organizacje studenckie realizowały 

liczne inicjatywy, wspierając rozwój kompetencji i integrację środowiska akademickiego.  
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2. INFORMACJE OGÓLNE  

2.1. Struktura Wydziału 

Jednostkami organizacyjnymi WAiNS PW są: 

 

Zakłady i centrum: 

− Zakład Filozofii i Etyki w Administracji 

− Zakład Nauk o Administracji i Bezpieczeństwa w Administracji 

− Zakład Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej 

− Zakład Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych 

− Międzynarodowe Centrum Ontologii Formalnej 

 

Jednostki administracji wydziałowej: 

− Dziekanat 

− Dział Finansowy 

− Dział Administracyjno-Techniczny 

− Zespół informatyczny 

− Lokalny Ośrodek Projektowy: LOP Społeczny (od 15.11.2023 r.) 

Jednostki organizacyjne WAiNS PW podlegają organizacyjnie i merytorycznie Dziekanowi WAiNS PW. 

 

2.2. Władze WAiNS PW  

• Dziekan – dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni (do 31.08.2024 r. dr hab. Anna Zalcewicz, 

prof. uczelni) 

• Prodziekan ds. ogólnych – dr Tomasz Lasocki (od 06.03.2025 r.), (do 31.08.2024 r. dr hab. 

Radosław Koszewski, prof. uczelni) 

• Prodziekan ds. nauki – dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni (do 31.08.2024 r. dr Robert 

Kędziora) 

• Prodziekan ds. nauczania – dr Katarzyna Górniak (do 31.08.2024 r. dr Alina Naruniec) 

• Prodziekan ds. studenckich – dr Marek Porzeżyński (do 31.08.2024 r. dr inż. Krzysztof 

Urbaniak) 
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2.3. Rada Wydziału 

Rada Wydziału jest kolegialnym ciałem opiniodawczo-doradczym Dziekana, którego strukturę 

składu określają przepisy Statutu Politechniki Warszawskiej. 

 

Osobowy skład Rady Wydziału w roku 2024 (do 31.08.2024 r.)  

• dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni  – przewodnicząca, dziekan  

• dr Robert Kędziora – prodziekan ds. nauki  

• dr Alina Naruniec – prodziekan ds. nauczania  

• dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni  – prodziekan ds. ogólnych 

• dr inż. Krzysztof Urbaniak – prodziekan ds. studenckich  

 

Profesorowie i doktorzy habilitowani 

• prof. dr hab. Andrzej Biłat 

• dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

• dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

• dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

• dr hab. Stefan Jarecki, prof. uczelni (od 19.02.2024 r.) 

• dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni 

• dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

• dr hab. Zbigniew Król, prof. uczelni 

• dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni 

• prof. dr hab. Marek Maciejczak 

• dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

• dr hab. Marcin Rojszczak 

• prof. dr hab. Robert Suwaj 

• dr hab. Antonio Vassallo 

• prof. dr hab. inż. Jerzy Woźnicki (od 01.03.2024 r.) 

• dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

• dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich niebędący profesorami i doktorami habilitowanymi          

• dr Katarzyna Górniak 

• dr Agnieszka Tomczak 

• dr Cezary Woźniak 
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Przedstawiciele pracowników niebędący nauczycielami akademickimi 

• mgr inż. Agata Ali 

• mgr inż. Jacek Pawłowski 

 

Przedstawiciele studentów 

• Krystian Guz 

• Tomasz Horodelski 

• Gabriela Madeja 

• Magdalena Pakuła 

• Andrea Pignataro 

• Gabriela Wójcik 

 

Przedstawiciel Związków Zawodowych z głosem doradczym 

• dr Katarzyna Dzieniszewska-Naroska – NSZZ „Solidarność” 

• doc. dr Grażyna Musiejczuk – ZNP 

 

Osobowy skład Rady Wydziału w roku 2024 (od 1.09.2024 r.)  

• dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni – przewodnicząca, dziekan 

• dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni  – prodziekan ds. nauki  

• dr Katarzyna Górniak  – prodziekan ds. nauczania  

• dr Marek Porzeżyński  – prodziekan ds. studenckich  

 

Profesorowie i doktorzy habilitowani 

• prof. dr hab. Andrzej Biłat 

• dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

• dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

• dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

• dr hab. Stefan Jarecki, prof. uczelni 

• dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni 

• dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

• dr hab. Zbigniew Król, prof. uczelni 

• prof. dr hab. Marek Maciejczak 

• dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

• dr hab. Marcin Rojszczak (do 07.11.2024 r.) 
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• prof. dr hab. Robert Suwaj 

• dr hab. Antonio Vassallo 

• prof. dr hab. inż. Jerzy Woźnicki  

• dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

• dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni 

• dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

 

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

• dr Alina Naruniec (od 18.11.2024 r.) 

• dr Agnieszka Tomczak 

• dr Cezary Woźniak 

 

Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

• mgr inż. Agata Ali 

• mgr inż. Jacek Pawłowski 

 

Przedstawiciele studentów (do 24.11.2024 r.) 

• Krystian Guz 

• Tomasz Horodelski 

• Gabriela Madeja 

• Magdalena Pakuła 

• Andrea Pignataro 

• Gabriela Wójcik 

 

Przedstawiciele studentów (od 25.11.2024 r.) 

• Wiktoria Grzęda 

• Klaudia Kubiszewska 

• Wiktoria Łoniewska 

• Andrea Pignataro 

• Gabriel Serwin 

• Wojciech Wirkus 
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Przedstawiciele związków zawodowych z głosem doradczym 

• dr Katarzyna Dzieniszewska-Naroska – NSZZ Solidarność 

• doc. dr Grażyna Musiejczuk – ZNP 

 

2.4. Rada Naukowa Dyscypliny Nauki Prawne 

W dniu 31 stycznia 2024 r. na posiedzeniu Senatu PW został powołany nowy organ kolegialny 

Politechniki Warszawskiej: Rada Naukowa Dyscypliny Nauki Prawne w składzie: 

• prof. dr hab. Dominik Gajewski (SGH) 

• dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni (PW) 

• dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni (PW) 

• dr. hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni (PW) 

• dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni (PW) 

• dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni (PW) 

• dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni (PW) 

• dr hab. Marcin Rojszczak, adiunkt (PW) 

• dr Tomasz Jaroszyński, adiunkt (PW) 

• mgr Robert Nowak, doktorant (PW) 

Kadencja Rady Naukowej trwała do 31.12.2024 r. 

 

2.5. Kierownicy i dyrektorzy jednostek organizacyjnych Wydziału 

− Zakład Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych – prof. dr hab. Robert 

Suwaj – kierownik  

− Zakład Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej – dr hab. Radosław Koszewski, 

prof. uczelni – kierownik (do 31.08.2024 r. dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni)  

− Zakład Filozofii i Etyki w Administracji – dr Bartłomiej Skowron – wyznaczony do 

wykonywania czynności należących do kompetencji kierownika Zakładu Filozofii i Etyki 

w Administracji  

− Zakład Nauk o Administracji i Bezpieczeństwa w Administracji – dr hab. Robert Zajdler, 

prof. uczelni – kierownik (do 31.08.2024 r. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni) 

− Międzynarodowe Centrum Ontologii Formalnej – stanowisko nieobsadzone  

 

 

 

 

 

https://www.ans.pw.edu.pl/content/download/3167/17974/file/URW_WAiNS_6_2024_24.09.2024.pdf
https://www.ans.pw.edu.pl/content/download/3167/17974/file/URW_WAiNS_6_2024_24.09.2024.pdf
https://www.ans.pw.edu.pl/content/download/3167/17974/file/URW_WAiNS_6_2024_24.09.2024.pdf
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2.6. Pełnomocnicy Dziekana WAiNS PW  

Wykaz pełnomocników Dziekana WAiNS PW według stanu na 31.12.2024 r. 

− Administratorzy w ramach systemu JSA – dr inż. Krzysztof Urbaniak, mgr inż. Jacek Pawłowski, 

lic. Artur Gerczak 

− Koordynator ds. seminariów dla doktorantów PW – prof. dr hab. Andrzej Biłat (do 31.08.2024 r.) 

− Koordynator wdrażania rozliczania godzin dydaktycznych w systemie USOS – mgr inż. Agata Ali 

− Pełnomocnik ds. Bazy Wiedzy – mgr Marta Strzemieczna 

− Pełnomocnik ds. bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki – mgr Agnieszka Kapczyńska 

− Pełnomocnik ds. funduszy strukturalnych – dr hab. Marcin Rojszczak (do 31.08.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. informatyzacji – dr inż. Krzysztof Urbaniak (od 02.10.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. jakości kształcenia na WAiNS – dr Agnieszka Tomczak (do 31.08.2024 r. 

dr Katarzyna Górniak) 

− Pełnomocnik ds. Katalogu ECTS i Kart Przedmiotu – dr Tomasz Tyc (do 31.08.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. monitorowania sytuacji konfliktowych – dr Jacek Połowianiuk (od 14.11.2022 r. 

do 27.10.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. ochrony danych osobowych – dr Marek Porzeżyński (do 31.08.2024 r. 

dr inż. Krzysztof Urbaniak) 

− Pełnomocnik ds. organizacyjnych – dr Tomasz Lasocki (od 23.09.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. osób z niepełnosprawnościami – dr Marek Porzeżyński (od 04.10.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. pracowników administracyjnych – mgr Małgorzata Strączyńska 

(od 23.09.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. prawnych – dr Tomasz Jaroszyński, dr Robert Kędziora (od 19.11.2024 r.)    

− Pełnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla nauczycieli akademickich – dr Dominik Sypniewski 

− Pełnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla studentów – dr Michał Pręgowski 

− Pełnomocnik ds. promocji – dr Katarzyna Zambrzycka-Papuda (do 31.08.2024 r.)  

− Pełnomocnik ds. rankingów – mgr Katarzyna Dziadko (do 26.01.2025 r. dr hab. inż. Jarosław 

Zalewski, prof. uczelni) 

− Pełnomocnik ds. studenckich sytuacji konfliktowych – dr Marek Porzeżyński (od 28.10.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. współpracy z Centrum Informatyzacji oraz Działem ds. Cyberbezpieczeństwa 

PW – dr inż. Krzysztof Urbaniak (do 31.08.2024 r.) 

− Pełnomocnik ds. zamówień publicznych – dr hab. Stefan Jarecki, prof. uczelni (od 02.10.2024 r. do 

12.03.2025 r. dr Tomasz Lasocki; do 01.10.2024 r. dr Katarzyna Górniak) 

− Wydziałowy koordynator ds. zarządzania ryzykiem działań zgłoszonych w Planach realizacji 

strategii PW – dr Bartłomiej Skowron (od 15.11.2023 r. do 30.10.2024 r. mgr Aleksandra Firek) 

− Wydziałowy koordynator wniosków o stypendium Ministra za znaczące osiągnięcia dla   

studentów – dr Dorota Wilkowska-Kołakowska (do 31.08.2024 r.) 
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− Wydziałowy Rzecznik Zaufania – dr Michał Pręgowski (do 31.05.2023 r. dr Jolanta Kowalczyk-

Grzenkowicz) 

− Wydziałowy Społeczny Inspektor Pracy – mgr Danuta Ciszkowska 

 

2.7. Udział pracowników w gremiach wydziałowych i ogólnouczelnianych 

 

CZŁONKOWIE KOMISJI SENACKICH (stan na 31.12.2024 r.) 

− Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej – dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni, dr hab. Anna 

Zalcewicz, prof. uczelni (do 31.08.2024 r. prof. dr hab. Marek Maciejczak) 

− Senacka Komisja ds. Historii i Tradycji – dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

− Senacka Komisja ds. Kadr – dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni (do 31.08.2024 r. prof. dr hab. 

Robert Suwaj) 

− Senacka Komisja ds. Kształcenia – dr Katarzyna Górniak (do 31.08.2024 r. dr Alina Naruniec) 

− Senacka Komisja ds. Mienia i Finansów – dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni (do 31.08.2024 r. 

dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni) 

− Senacka Komisja ds. Nauki – dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni (do 31.08.2024 r. dr Bartłomiej 

Skowron) 

− Senacka Komisja ds. Organizacji Uczelni – dr Robert Kędziora (do 31.08.2024 r. dr hab. Piotr 

Radziewicz, prof. uczelni) 

− Senacka Komisja ds. Współpracy z Zagranicą – dr Marek Porzeżyński 

 

KOMISJE DZIEKAŃSKIE 

▪ Komisja ds. nauki 

w okresie od 26.08.2021 r. do 28.10.2024 r. 

1. dr Robert Kędziora – przewodniczący 

2. dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni – zastępca przewodniczącego 

3. dr Bartłomiej Skowron 

4. dr Michał Stelmach (od 20.03.2023 r.) 

5. dr hab. Marcin Rojszczak  

6. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska (od 20.03.2023 r.) 

 

w okresie od 29.10.2024 r.  

1. dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni – przewodniczący 

2. dr Michał Pręgowski 

3. dr hab. Marcin Rojszczak (do 07.11.2024 r.) 

4. dr Bartłomiej Skowron 
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5. prof. dr hab. Robert Suwaj 

6. dr hab. Antonio Vassallo 

 

▪ Komisja ds. jakości kształcenia 

w okresie od 15.12.2023 r. do 28.10.2024 r. 

1. dr Agnieszka Tomczak – przewodnicząca 

2. dr Katarzyna Górniak, pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia – wiceprzewodnicząca 

3. dr Alina Naruniec 

4. dr Jacek Połowianiuk 

5. dr inż. Paweł Stacewicz 

6. dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

7. dr Dominik Sypniewski 

8. dr Tomasz Tyc 

9. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 

10. dwóch przedstawicieli WRS:  

Tomasz Horodelski  

 Magdalena Pakuła 

 

w okresie od 29.10.2024 r.  

1. dr Agnieszka Tomczak – przewodnicząca 

2. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska – pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia –

wiceprzewodnicząca 

3. dr Katarzyna Górniak 

4. dr Robert Kędziora 

5. dr Alina Naruniec 

6. dr inż. Paweł Stacewicz 

7. dr Dominik Sypniewski 

8. dr Tomasz Tyc 

9. dr Cezary Woźniak 
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▪ Komisja ds. rozwoju (od 29.10.2024 r.) 

1. dr Bartłomiej Skowron – przewodniczący 

2. dr Katarzyna Dzieniszewska-Naroska – wiceprzewodnicząca 

3. dr inż. Jarosław Chudziak 

4. dr Tomasz Lasocki 

5. dr Marek Porzeżyński 

6. prof. dr hab. Robert Suwaj 

7. dr hab. Antonio Vassallo 

 

▪ Komisja ds. programów kształcenia (od 14.09.2022 r. do 31.08.2024 r.) 

1. dr Alina Naruniec – przewodnicząca 

2. dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni – wiceprzewodniczący 

3. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

4. dr Robert Kędziora 

5. dr Kinga Pawłowska 

6. dwóch przedstawicieli WRS: 

 Klaudia Dudkiewicz (od 13.10.2022 r. do 12.03.2023 r.) 

Hubert Duszczyk (od 13.10.2022 r. do 12.03.2023 r.) 

Tomasz Horodelski (od 13.03.2023 r. do 31.08.2024 r.)  

Zuzanna Kuliś (od 13.03.2023 r. do 31.08.2024 r.) 

 

▪ Komisja ds. weryfikacji danych w Bazie Wiedzy (od 10.03.2021 r. do 31.08.2024 r.) 

1. dr hab. Marcin Rojszczak – przewodniczący 

2. dr Radosław Puchta (do 30.09.2023 r.) 

3. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 

4. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

5. mgr Marta Strzemieczna 

 

▪ Komisja ds. monitorowania procesów doskonalenia kształcenia na kierunku 

Administracja (od 04.04.2022 r. do 31.08.2024 r.) 

1. dr Katarzyna Górniak, Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia — przewodnicząca 

2. dr Agnieszka Tomczak – wiceprzewodnicząca 

3. dr Katarzyna Chrostowska-Malak 

4. dr Cezary Woźniak 
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5. jeden przedstawiciel studentów wskazany przez samorząd studencki w WAiNS – 

Klaudia Dutkiewicz 

 

▪ Komisja ds. planów wykonawczych Strategii PW (od 27.03.2023 r. do 31.08.2024 r.) 

1. dr Bartłomiej Skowron – przewodniczący 

2. prof. dr hab. inż. Józef Lubacz (do 30.11.2023 r.) 

3. dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

4. dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

5. dr hab. Marcin Rojszczak 

6. mgr Aleksandra Firek 

7. Jakub Jernaś – student 

 

▪ Wydziałowa Komisja ds. strategicznego rozwoju (od 24.11.2023 r. do 31.08.2024 r.) 

1. dr. hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni – przewodniczący 

2. dr. hab. Jacek Janowski, prof. uczelni – wiceprzewodniczący 

3. dr Cezary Woźniak – sekretarz 

4. dr inż. Krzysztof Urbaniak 

5. dr Paula Quinon 

6. mgr Aleksandra Firek 

7. mgr Małgorzata Strączyńska 

8. Aleksandra Pobrotyn – studentka 

9. Wojciech Wirkus – student 

 

▪ Zespół oceny nauczycieli akademickich w zakresie działalności dydaktycznej 

i organizacyjnej (od 30.06.2021 r. do 31.08.2024 r.) 

1. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni – przewodniczący 

2. dr Jacek Połowianiuk – zastępca przewodniczącego 

3. dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

4. dr Cezary Woźniak 

5. dr Beata Witkowska-Maksimczuk 

6. dr Małgorzata Orechwo 

7. dr Michał Pręgowski 
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▪ Wydziałowa Komisja Wyborcza 

w kadencji 2020-2024 

1. dr Adriana Bartnik – przewodnicząca 

2. dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

3. dr Jacek Połowianiuk 

4. dr Tomasz Tyc 

5. mgr Kamil Kraszewski 

6. Marta Jagiełło – studentka 

7. Bartosz Mateusiak – student 

 

w kadencji 2024-2028 

1. dr Katarzyna Chrostowska-Malak – przewodnicząca (do 20.10.2024 r.  dr Jacek 

Połowianiuk – przewodniczący) 

2. dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

3. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska (do 20.10.2024 r. dr Tomasz Tyc) 

4. mgr Kamil Kraszewski 

5. Krystian Guz – student 

6. Wojciech Wirkus – student 

 

UDZIAŁ W INNYCH GREMIACH OGÓLNOUCZELNIANYCH I WYDZIAŁOWYCH 

▪ Grupa Mentorów Politechniki Warszawskiej – dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni, 

dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni (od 11.12.2023 r.) 

▪ Komisja ds. publikacji – dr Bartłomiej Skowron 

▪ Komisja Rekrutacyjna WAiNS – dr Alina Naruniec – przewodnicząca, dr Jacek Połowianiuk 

– sekretarz, dr Katarzyna Górniak (do 31.03.2025 r.); dr Katarzyna Górniak – przewodnicząca, 

mgr Agata Ali – sekretarz, dr Alina Naruniec – członek (od 01.04.2025 r.)  

▪ Komitet Naukowy Seminariów "Horyzonty Dyscyplin Nauki" Centrum Studiów 

Zaawansowanych – prof. dr hab. Robert Suwaj, dr hab. Antonio Vassallo 

▪ Odwoławcza Komisja Stypendialna na rok akademicki 2024/2025 – dr inż. Krzysztof 

Urbaniak (od 21.10.2024 r.) 

▪ Rada Interesariuszy Zewnętrznych WAiNS – dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni – 

przewodnicząca, dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni – prodziekan ds. ogólnych 

(członek) – do 31.08.2024 r.;   

▪ Rada Konsultacyjna Biblioteki Głównej PW – dr inż. Krzysztof Urbaniak (członek, 

do 31.08.2024 r.), dr Bartłomiej Skowron (członek, od 18.12.2024 r.) 

▪ Rada Programowa Oficyny Wydawniczej PW – dr Bartłomiej Skowron (członek) 
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▪ Rada Uczelni Politechniki Warszawskiej – dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

(od 18.12.2024 r.) 

▪ Rektorska komisja   ds.   społecznej   odpowiedzialności   Politechniki   Warszawskiej   – 

dr Adriana Bartnik (członek, do 31.08.2024 r.) 

▪ Rektorska Komisja ds. Nagród i Odznaczeń – dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

(członek, do 31.08.2024 r.), dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni (członek, 

od 12.12.2024 r.) 

▪ Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Studentów i Doktorantów – dr Marek Porzeżyński, 

dr Sebastian Zieliński (od 29.05.2023 r. do 31.12.2024 r.), dr Sebastian Zieliński 

(od 01.01.2025 r.) 

▪ Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich – dr hab. Piotr Radziewicz, 

prof. uczelni (od 13.12.2024 r.) 

▪ Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich – dr Katarzyna 

Dzieniszewska-Naroska (od 26.02.2025 r.) 

▪ Uczelniana Komisja Wyborcza 2024-2028 – dr Sebastian Zieliński 

▪ Uczelniana Rada ds. Jakości Kształcenia – dr Katarzyna Górniak (Wydziałowy Pełnomocnik      
ds.  jakości kształcenia) – członek, do 31.08.2024 r., dr Dorota Wilkowska-Kołakowska – 

członek, od 05.12.2024 r. 

▪ Uczelniany Zespół ds. oceny nauczycieli akademickich w zakresie działalności naukowej 

w dyscyplinach ekonomia i finanse, filozofia, nauki o bezpieczeństwie, nauki o polityce 

i administracji, nauki prawne oraz pozostałych, w których prowadzona jest działalność 

naukowa w PW , a nie posiadających Rad Naukowych Dyscyplin – dr hab. inż. Marian 

Kowalewski, prof. uczelni – przewodniczący, prof. dr hab. Andrzej Biłat, dr hab. Robert 

Zajdler, prof. uczelni, dr Katarzyna Chrostowska-Malak 

▪ Uczelniany Zespół ds. przygotowania procedur i systemu do obsługi sygnalistów 

w Politechnice Warszawskiej – dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz 

▪ Uczelniany Zespół ds. przygotowania projektów zarządzeń w sprawie przeciwdziałania 

mobbingowi i nierównemu traktowaniu pracowników – dr Jolanta Kowalczyk- 

Grzenkowicz 

▪ Uczelniany Zespół Redakcyjny do realizacji projektu pt. „Historia Politechniki 

Warszawskiej w świetle działalności Senackiej Komisji ds. Historii i Tradycji” – 

dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

▪ Wydziałowa Komisja Stypendialna – dr inż. Krzysztof Urbaniak – przewodniczący, dr  Cezary 
Woźniak – wiceprzewodniczący, studenci: Natalia Kononova, Magdalena Plewa, Monika 

Pniewska – do 31.08.2024 r.; dr Marek Porzeżyński – przewodniczący, dr inż. Krzysztof 

Urbaniak – wiceprzewodniczący, studenci: Natalia Borkowska, Wiktoria Grzęda, Oliwia 

Klimkiewicz – od 10.10.2024 r. 

▪ Wydziałowy Rzecznik Zaufania – dr Michał Pręgowski (od 06.06.2023 r.) 

▪ Zespół ds. etyki badań naukowych z udziałem ludzi – dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 
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KOLEGIUM ELEKTORÓW (kadencja 2020-2024) 

Przedstawiciele profesorów i doktorów habilitowanych 

− prof. dr hab. Andrzej Biłat 

− prof. dr hab. Marek Maciejczak 

− prof. dr hab. inż. Jerzy Woźnicki 

− dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

− dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

− dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

− dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni 

− dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

− dr hab. Zbigniew Król, prof. uczelni 

− dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni 

− dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

− dr hab. Marcin Rojszczak (od 27 listopada 2023 r.) 

− dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

− dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

− dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

 

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

− dr Katarzyna Górniak 

− dr Alina Naruniec 

− dr inż. Paweł Stacewicz 

− dr inż. Krzysztof Urbaniak 

 

Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

− mgr Marta Strzemieczna  

− mgr inż. Jacek Pawłowski 

 

Przedstawiciele studentów 

− ośmiu studentów 
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KOLEGIUM ELEKTORÓW (kadencja 2024-2028) 

− przedstawiciele profesorów i doktorów habilitowanych 

− prof. dr hab. Andrzej Biłat 

− prof. dr hab. Marek Maciejczak (do 28.02.2025 r.) 

− prof. dr hab. Robert Suwaj 

− prof. dr hab. inż. Jerzy Woźnicki 

− dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

− dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

− dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

− dr hab. Stefan Jarecki, prof. uczelni (od 19.02.2024 r.) 

− dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni 

− dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

− dr hab. Zbigniew Król, prof. uczelni 

− dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni 

− dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

− dr hab. Marcin Rojszczak (do 07.11.2024 r.) 

− dr hab. Antonio Vassallo (od 19.03.2024 r.) 

− dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

− dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

 

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

− dr Katarzyna Górniak 

− dr Alina Naruniec 

− dr Michał Pręgowski 

 

Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

− mgr Kapczyńska Agnieszka  

− mgr Małgorzata Strączyńska 

 

Przedstawiciele studentów 

− Wiktoria Grzęda 

− Tomasz Horodelski 
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− Maciej Laskus 

− Wiktoria Łoniewska 

− Magdalena Pakuła 

− Gabriel Serwin  
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3. PRACOWNICY WYDZIAŁU 

Poniżej przedstawiono dane dotyczące zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi na WAiNS PW na dzień 31.12.2024 roku. 

 

3.1. Ogólna charakterystyka zatrudnienia 
 

Tabela 3.1. Stan zatrudnienia  

Nauczyciele 

akademiccy 

(NA) 

Pracownicy niebędący 

nauczycielami 

(NNA) 

 

RAZEM 

57 18 75 

 

 

 

Tabela 3.2. Zatrudnienie według grup zatrudnienia w przeliczeniu na etaty  

Grupa zatrudnienia Liczba 

pracowników 

Liczba etatów 

Nauczyciele akademiccy 

(grupa badawcza) 
 

4 

 

4 

Nauczyciele akademiccy 

(grupa badawczo-

dydaktyczna) 

 

37 

 

33,25 

Nauczyciele akademiccy 

(grupa dydaktyczna) 
 

16 

 

15,5 

Razem 57 52,75 
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Tabela 3.3. Zatrudnienie w latach 2016-2024 według kategorii zatrudnienia 

w przeliczeniu na etaty (stan na dzień 31 grudnia każdego roku) 

 

Rok 

Nauczyciele 

akademiccy 
–  grupa 

badawcza 

Nauczyciele 

akademiccy – 
grupa  badawczo- 

dydaktyczna 

Nauczyciele 

akademiccy 
– grupa 

dydaktyczna 

Pracownicy 

niebędący 
nauczycielami 

(NNA) 

2016 0 63,1 6,5 14,5 

2017 0,1 56,1 6,0 14,5 

2018 2,2 34,5 17,0 14,5 

2019 4,7 32,0 19,0 14,5 

2020 8,6 33,0 16,5 13,25 

2021 7,6 33 16,5 15,25 

2022 8,5 31 15,5 16,25 

2023 4,0 34,5 15,5 16,75 

2024 4,0 33,25 15,5 15,75 

 

3.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich 

 

Tabela. 3.4. Ogółem nauczyciele akademiccy WAiNS PW (stan na 31 grudnia 2024 r.) 

Stanowisko Liczba pracowników Liczba etatów 

Profesor 4 4 

Profesor uczelni 13 13 

Adiunkt - dr hab. 1 1 

Adiunkt - dr 37 32,75 

Docent - dr 1 1 

Asystent - mgr 1 1 
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Razem 57 52,75 

 

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych było: 

▪ cztery osoby z tytułem naukowym profesora;  

▪ 13 osób ze stopniem dr. habilitowanego na stanowisku profesora uczelni; 

▪ jedna osoba ze stopniem dr. habilitowanego na stanowisku adiunkta; 

▪ 38 osób ze stopniem doktora  

o trzy osoby na stanowisku adiunkta badawczego 

o 20 osób na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego 

o 14 osób na stanowisku adiunkta dydaktycznego 

o jedna osoba na stanowisku docenta 

▪ jedna osoba z tytułem zawodowym magistra na stanowisku asystenta dydaktycznego. 

 

 

Tabela. 3.5. Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli akademickich 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku profesora             3 

w tym: 

Profesora 1 

Profesora uczelni 2 

w tym na czas 

nieokreślony 
0 

Liczba nadanych tytułów naukowych profesora 1 

Przejście na emeryturę lub rentę profesorów 0 

w tym: 
Profesora 0 

Profesora uczelni 0 

Liczba nadanych tytułów naukowych dr hab. 1 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku adiunkta                7 

w tym: 

Adiunkta – dr hab. 1 

Adiunkta badawczego - 

dr 
1 

Adiunkta badawczo-

dydaktycznego – dr 
2 



23   Sprawozdanie Dziekana WAiNS PW za rok 2024 
  

   

 

Adiunkta dydaktycznego - dr 3 

w tym na czas nieokreślony 0 

Liczba nadanych tytułów naukowych doktora 0 

Przejście na emeryturę lub rentę adiunkta 0 

 

 

w 

tym: 

Adiunkta – dr hab. 0 

Adiunkta - dr 0 

 Docenta - dr 0 

Asystenta - dr 0 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku docenta                  0 

 

 

w 

tym: 

Docenta – dr hab. 0 

Docenta - dr 0 

w tym na czas 

nieokreślony 
0 

Przejście na emeryturę lub rentę docenta 0 

w 

tym: 

Docenta – dr hab. 0 

Docenta - dr 0 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku asystenta 0 

 

 

w 

tym: 

Starszego asystenta 

badawczego – dr 

0 

Starszego asystenta 

badawczego - mgr 

0 

w tym na czas 

nieokreślony 
0 

Przejście na emeryturę lub rentę asystenta 1 

w 

tym: 

Starszego asystenta – dr 0 

Starszego asystenta - mgr 1 
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Zmiany stanu zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich: 

▪ jeden nauczyciel akademicki uzyskał stopień naukowy profesora w dyscyplinie nauki 

prawne, nadany postanowieniem Prezydenta RP;  

▪ jeden nauczyciel akademicki uzyskał stopień naukowy doktora habilitowanego 
w dyscyplinie filozofia, nadany przez Radę Naukową Dyscypliny Filozofia Uniwersytetu 

Warszawskiego;  

▪ 10 nauczycieli akademickich zostało zatrudnionych w ramach umowy o pracę:  

o jeden pracownik zatrudniony na stanowisku profesora w grupie pracowników 

badawczych, 

o dwóch pracowników zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych,  

o siedmiu pracowników zatrudniono na stanowisku adiunkta w tym: jeden z tytułem 

doktora habilitowanego w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, jeden 

z tytułem doktora w grupie pracowników badawczych do realizacji projektu 
badawczego, dwóch z tytułem doktora w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych oraz trzech z tytułem doktora w grupie pracowników dydaktycznych;  

▪ siedmiu nauczycielom akademickim wygasły umowy o pracę, w tym:  

o jednemu zatrudnionemu na stanowisku profesora w grupie pracowników 

badawczych,  

o jednemu zatrudnionemu na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych, 

o czterem zatrudnionym na stanowisku adiunkta, w tym: dwóm zatrudnionym w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych, dwóm zatrudnionym w grupie 

pracowników dydaktycznych, 

o jednemu zatrudnionemu na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

badawczych do realizacji projektu badawczego;  

▪ trzech nauczycieli akademickich rozwiązało umowy o pracę:  

o dwóch zatrudnionych na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych, w tym jeden z tytułem naukowym doktora habilitowanego oraz jeden 

zatrudniony na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych;  

▪ jeden nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku starszego asystenta w grupie 

pracowników dydaktycznych rozwiązał mianowanie w związku z przejściem na emeryturę;  

▪ trzech nauczycieli akademickich zmieniło stanowiska:  

o jeden zatrudniony na stanowisku profesora uczelni przeszedł na stanowisko 

profesora,  

o jeden zatrudniony na stanowisku adiunkta zmienił stanowisko na profesora uczelni,  

o jeden ze stanowiska asystenta przeszedł na stanowisko adiunkta;    

▪ jeden nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych zmienił wymiar etatu z pełnego na ¾;   
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▪ dwóch nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych przebywało na urlopie naukowym;  

▪ jeden nauczyciel akademicki z tytułem doktora habilitowanego zatrudniony na stanowisku 

adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych przebywał na płatnym urlopie 

w ramach programu Mobility;   

▪ jeden nauczyciel akademicki zatrudniony w wymiarze pełnego etatu na stanowisku 

profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych przebywał na urlopie dla 

poratowania zdrowia;  

▪ trzech nauczycieli akademickich przebywało na urlopie bezpłatnym z art. 174 Kp., w tym: 

jeden zatrudniony na stanowisku profesora w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych  oraz dwóch zatrudnionych na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych;  

▪ jeden nauczyciel akademicki przebywał na urlopie wychowawczym (pracownica zatrudniona 

w wymiarze pełnego etatu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych). 

 

3.3. Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

 

Tabela 3.6. Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi (stan na 31.12.2024 r.) 

Stanowisko Osoby Etaty 

Kierownik Dziekanatu 1 1 

Starszy specjalista ds. administracyjnych 2 2 

Starszy specjalista ds. administrowania 

siecią 
1 0,5 

 Specjalista ds. finansowych 1 1 

Specjalista ds. administracyjnych 4 4 

Specjalista ds. obsługi projektów 1 1 

Specjalista ds. projektu 0 0 

Specjalista inżynieryjno-techniczny 2 2 

Samodzielny referent ds. administracyjnych 2 2 

Samodzielny referent ds. finansowych 1 0,75 

Referent ds. administracyjnych 1 0,5 

Młodszy badacz 2 1 



26   Sprawozdanie Dziekana WAiNS PW za rok 2024 
  

   

 

Razem 18 15,75 

 

 

Tabela 3.7. Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi według stopnia albo tytułu (stan na 31.12.2024 r.) 

Stopień/tytuł Osoby Etaty 

mgr/mgr inż. 13 11,75 

lic./inż. 5 4 

 

Zmiany w stanie zatrudnienia w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi: 

▪ trzem pracownikom wygasły umowy:  

o jednemu zatrudnionemu na stanowisku badacza do realizacji projektu badawczego, 

o jednej zatrudnionej na stanowisku specjalisty ds. projektów (do obsługi projektów 

w LOP),  

o jednej zatrudnionej na stanowisku specjalisty ds. obsługi projektu; 

▪ dwie pracownice rozwiązały umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę:  

o jedna zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty ds. administracyjnych oraz  

o jedna zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. ekonomiczych; 

▪ sześciu pracowników zawarło umowy o pracę, z czego:  

o jeden pracownik został zatrudniony na stanowisku badacza do realizacji projektu 

badawczego,  

o dwie pracownice zostały zatrudnione na stanowiskach młodszego badacza do 

realizacji projektu badawczego,  

o jedną pracownicę zatrudniono na stanowisku referenta ds. administracyjnych, 

o jedną pracownicę zatrudniono na stanowisku starszego specjalisty 

ds. administracyjnych oraz  

o jedną pracownicę zatrudniono na stanowisku specjalisty ds. projektów;  

▪ dwie pracownice zatrudnione na stanowiskach specjalisty ds. administracyjnych przebywały na 

urlopach macierzyńskich;  

▪ dwie pracownice zatrudnione na stanowiskach specjalisty ds. administracyjnych przebywały na 

urlopach rodzicielskich. 

 

3.4. Rozwój i doskonalenie kadry akademickiej WAiNS PW  

Nauczyciele akademiccy doskonalili swoje kompetencje we wszystkich obszarach rozwoju 

zawodowego (dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym) korzystając z różnych form aktywności    

rozwojowych,  w   szczególności    poprzez    udział    w    szkoleniach,   kursach,  samokształceniu 
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w miejscu i poza miejscem pracy. Tworzone warunki sprzyjały inicjowaniu wymiany dydaktycznej 

kadry pomiędzy ośrodkami akademickimi, odbywaniu szkoleń i staży. 

W 2024 r. postanowieniem Prezydenta RP z dnia 15 maja 2024 r. Panu dr. hab. Robertowi Suwajowi 

został nadany tytuł profesora nauk społecznych w dyscyplinie nauki prawne. Doktor Antonio 

Vassallo uzyskał stopień naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie filozofia w dziedzinie nauk 

humanistycznych. 

Wsparcie procesu zarządzania rozwojem zawodowym na poziomie PW realizowane jest w ramach 

różnych działań prowadzonych przez jednostki centralne PW, z których korzystają pracownicy 

WAiNS PW. Podnosili oni  swoje kompetencje zawodowe przez udział w szkoleniach organizowanych przez 

m.in. Dział ds. Szkoleń PW we współpracy z IDUB. Zestawienie zrealizowanych szkoleń zawarto 

w tabelach 3.9. i 3.10. Wszyscy pracownicy NNA odbyli szkolenia dotyczące zasad funkcjonowania 

systemu EZD w związku z wprowadzeniem elektronicznego obiegu dokumentów w PW. Pracownicy 

Dziekanatu uczestniczyli również w szkoleniach m.in. z wdrażania RGD organizowanych przez Dział 

ds. Studiów. Natomiast pracownicy działu finansowego realizowali szkolenia z zakresu zamówień 

publicznych realizowanych we współpracy z Działem Logistyki PW. Jeden pracownik 

administracyjny wziął udział w szkoleniu z zakresu wdrażania projektów NCN zrealizowanego przez 

Centrum Kształcenia IDEA. Nauczyciele akademiccy uczestniczyli w warsztatach dotyczących 

efektywności publikacyjnej zorganizowanych przez Wydział AiNS we współpracy z IDUB. 

Prowadzącym był prof. Maciej Sokołowski.  

 

Tabela 3.9. Nauczyciele akademiccy 

UCZESTNIK SZKOLENIE 

L.p. Imię Nazwisko Nazwa szkolenia 

1.  Ewelina Gajewska 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć 

przed publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

2.  Jarosław Greser 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

3.  Katarzyna Górniak 
Zamówienia publiczne realizowane przez szkoły wyższe – 

warsztaty dla zamawiających - IDUB 

4.  Katarzyna Górniak 
Jak nie dać się wypalić, czyli o dbaniu o swój dobrostan 

i satysfakcję z pracy 

5.  Marcin Koszowy 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

6.  Maciej Kulik 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

7.  Tomasz Lasocki Zarządzanie kryzysowe w Uczelni 
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8.  Tomasz Lasocki 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

9.  Albert Pielak 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

10.  Marek Porzeżyński 
Aktualne problemy pomocy materialnej dla studentów 

i doktoranów 

11.  Marek Porzeżyński Zarządzanie kryzysowe w Uczelni 

12.  Bartłomiej Skowron 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

13.  Paweł Stacewicz 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

14.  Cezary Woźniak 
Aktualne problemy pomocy materialnej dla studentów 

i doktoranów 

15.  Maciej Uberna 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

16.  Krzysztof Urbaniak 
Aktualne problemy pomocy materialnej dla studentów 

i doktoranów 

17.  Dorota 
Wilkowska-

Kołakowska 

Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć przed 

publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

18.  Anna Zalcewicz Profilaktyka antyterrorystyczna w Uczelni - IDUB 

19.  Anna Zalcewicz 
Zamówienia publiczne realizowane przez szkoły wyższe – 

warsztaty dla zamawiających - IDUB 

20.  Anna Zalcewicz 
Zarządzanie kryzysowe w Uczelni - dedykowane kadrze 

zarządzającej  - IDUB 

 

 Tabela 3.10. Pracownicy administracyjni  

  L.p. Imię Nazwisko Nazwa szkolenia 

1  Paulina Czeredys 
Aktualne problemy pomocy materialnej dla studentów 

i doktoranów 

2  Medea 
Kfoczyńska-

Łukasz 
MS Excel - poziom podstawowy 

3  Natalia Kononova 
Aktualne problemy pomocy materialnej dla studentów 

i doktoranów 

4  Natalia  Kononova 
Zamówienia publiczne realizowane przez szkoły wyższe – 

warsztaty dla zamawiających - IDUB 

5  Anna Kraśniewska 
Zamówienia publiczne realizowane przez szkoły wyższe – 

warsztaty dla zamawiających - IDUB 
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6  Katarzyna Michałowska MS Excel - poziom podstawowy 

7  Katarzyna Michałowska 
Od pomysłu do publikacji – co powinniśmy wiedzieć 

przed publikacją w wysoko punktowanym czasopiśmie 

8  Małgorzata Strączyńska 
Zamówienia publiczne realizowane przez szkoły wyższe – 

warsztaty dla zamawiających - IDUB 

9  Małgorzata Strączyńska 
Odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych w uczelni publicznej 
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4. STUDIUJĄCY 

4.1. Dane liczbowe 

Tabela 4.1. Liczba studentów kierunków Administracja i Administracja Zarządcza  

(stan na 31.12.2024 r.) 

studia stacjonarne 

obywatele polscy cudzoziemcy 

Ogółem ANG POL ANG POL 

I 

st. 
II st. Ogółem I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem    I st. II st. Ogółem 

- - - 339 105 444 - - - 16 3 19 463 

 

studia niestacjonarne 

obywatele polscy cudzoziemcy  

 

Ogółem 

POL POL 

I 

st. 

II st. Ogółem I st. II st. Ogółem 

30 53 83 1 - 1 84 

 

W 2024 r. praktyki studenckie realizowano zarówno w instytucjach publicznych (m.in. administracja 

rządowa i samorządowa), jak i w ramach działalności podmiotów prywatnych.  

− 45 studiujących zostało skierowanych na praktyki przez Wydział  – w tym 10 osób realizowało je 
w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji, z którym Wydział ma podpisane 

porozumienie. 

− 27 osób złożyło wniosek  o uznanie samodzielnie zrealizowanych praktyk,  

− 3 osoby złożyły wniosek  o uznanie stażu, 

− 49 osób złożyło wniosek o uznanie wykonywanej pracy jako praktyki,   

− 2 osoby złożyły wniosek  o uznanie  prowadzonej działalności gospodarczej,  

− 10 osób zaliczyło praktyki na podstawie działalności studenckiej na uczelni. 

 

4.2. Samorząd studentów, stowarzyszenia, organizacje studenckie 

Do głównych zadań WRS należy uczestnictwo w pracach Komisji Programowych Samorządu 

Studentów PW, Parlamentu Studentów Samorządu Studentów PW oraz w posiedzeniach Rady 

Wydziału i komisjach. 
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Tabela 4.2. Reprezentanci WRS w Komisjach Programowych Samorządu Studentów PW 

Delegaci do Parlamentu: –    Tomasz Horodelski, Gabriela Zduńczyk 

Komisja Dydaktyczna –    Magdalena Pakuła 

Komisja Socjalna –    Wiktoria Grzęda 

Komisja Sportu i Turystyki –    Magdalena Pakuła 

Komisja Kultury –    Gabriela Zduńczyk 

Komisja Kwaterunkowa –    Gabriela Madeja 

Komisja Finansowo – Gospodarcza –    Szymon Laskowski 

Komisja Promocji i Współpracy Zewnętrznej –    Maciej Laskus 

Komisja Zagraniczna –    Wiktoria Łoniewska 

 

 

4.3. Sprawy socjalno-bytowe studiujących 

W 2024 roku studiujący na WAiNS mogli ubiegać się o świadczenia pomocy materialnej zgodnie 

z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz na zasadach określonych w Politechnice 

Warszawskiej. Pomoc materialna dla studiujących obejmowała stypendia socjalne, stypendia dla 

osób niepełnosprawnych, stypendia Rektora PW oraz zapomogi. Sposób ustalania wysokości 

świadczeń pomocy materialnej, szczegółowe kryteria i tryb ich przyznawania i wypłacania, sposób 

dokumentowania sytuacji materialnej studiujących oraz tryb powoływania komisji stypendialnych 

określa Regulaminie Świadczeń dla studentów Politechniki Warszawskiej. 

Na WAiNS PW działa Komisja Stypendialna powołana Decyzją Rektora PW nr 224/2024 z dnia 

10 października 2024 r. w sprawie powołania Wydziałowej Komisji Stypendialnej. 

Liczba studiujących, którym przyznano stypendia: 

▪ stypendia socjalne - 31 studiujących 

▪ stypendium specjalne dla niepełnosprawnych - 7 studiujących 

▪ stypendium Rektora PW dla studentów - 35 studiujących. 

 

W 2024 roku wypłaty z tytułu wypłaconych świadczeń dla studiujących wynosiły 1 073 021,00 zł.  

Od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. wypłacono: 

▪ stypendia socjalne – 550 713,00 zł 

▪ stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych – 105 000,00 zł 

▪ zapomogi – 33 800,00 zł 

▪ stypendia Rektora PW dla studentów – 383 508,00 zł. 

Przyznawaniem miejsc w domach studenckich zajmuje się Wydziałowa Komisja Kwaterunkowa 

wyłoniona przez Wydziałową Radę Samorządu Studentów, pracująca pod nadzorem Prodziekana 

ds. studenckich. Zakwaterowanie w Domach Studenckich w 2024 roku reguluje Regulamin 
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przyznawania  miejsc w domach studenckich Politechniki Warszawskiej (Zarządzenie nr 22/2023 

Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 9 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

przyznawania miejsc zakwaterowania w domach studenckich Politechniki Warszawskiej oraz opłat 

za zakwaterowanie). 

Studiujący z niepełnosprawnościami mogli w 2024 roku korzystać z pomocy asystenckiej w czasie 

zajęć oraz dojazdu na uczelnię, transportu związanego z działalnością akademicką, usługi tłumacza 

języka migowego, indywidualnych konsultacji, poradnictwa psychologicznego oraz doradztwa 

zawodowego. 

Studiujący na WAiNS w 2024 roku objęci byli opieką zdrowotną według zasad obowiązujących na 

Politechnice Warszawskiej. 

 

4.4. Działalność naukowa, kulturalna i sportowa studiujących 

Działające na WAiNS PW koła naukowe promują postawy obywatelskie studiujących oraz wspierają 

ich w pogłębianiu wiedzy i rozwijaniu zainteresowań w zakresie nauk społecznych. W roku 2024 na 

WAiNS PW działały koła naukowe i organizacje studenckie: 

• Wydziałowa Rada Samorządu Administracji i Nauk Społecznych:  

− przewodniczący WRS – od 25.11.2024 r. Andrea Pignataro (od 27.02.2023 r. do 

24.11.2024 r. Tomasz Horodelski)  

• Koło naukowe prawa VIS LEGIS: 

− opiekun Koła – dr Cezary Woźniak 

− prezes – Maja Słowińska 

• Studenckie Koło Nauk Społecznych „De Facto”: 

− opiekun koła – dr Michał Pręgowski, dr Katarzyna Zambrzycka-Papuda, dr Michał 

Stelmach 

− prezes – Natalia Borkowska 

W ramach działalności kół naukowych w 2024 r. odbyły się liczne spotkania, wykłady i warsztaty, 

w tym w szczególności:  

• „Indywidualna ścieżka kariery – jak przygotować się do wejścia na rynek pracy”,  

• „Zakres przedmiotowy polskiej ustawy o ochronie zwierząt – wybrane problemy”,  

• „Możliwości AI – symulowanie ludzkich procesów oraz przedstawienie wybranych 

zastosowań”,  

• „Nastawienie na trwałość i nastawienie na rozwój”,  

• „Misja przetrwanie. Interaktywne warsztaty z pracy w grupach na podstawie gry survival”,  

• „Porozumienie bez przemocy - koncepcja komunikacji Marshalla B. Rosenberga”.  

Wszystkie spotkania organizowane były przez członków tych kół naukowych, ze wsparciem ze strony 

ich opiekunów. Studenci - członkowie kół naukowych aktywnie uczestniczyli również w projektach 

ogólnouczelnianych i konferencjach naukowych.  

https://www.ans.pw.edu.pl/www/index.php/Studia/Kola-naukowe-i-organizacje-studenckie/Wydzialowa-Rada-Samorzadu-Administracji-i-Nauk-Spolecznych
https://www.ans.pw.edu.pl/www/index.php/Studia/Kola-naukowe-i-organizacje-studenckie/Kolo-naukowe-prawa-VIS-LEGIS
https://www.ans.pw.edu.pl/www/index.php/Studia/Kola-naukowe-i-organizacje-studenckie/Studenckie-Kolo-Nauk-Spolecznych-De-Facto
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W roku 2024 WRS realizował projekty kulturalno-integracyjne studenckich. Część z nich odbyła się 

przy współpracy z innymi wydziałami. 

 

Tabela 4.3. Uczestnictwo członków WRS w projektach  

L.p. Nazwa projektu Data realizacji Opis i typ projektu 

1.  
MELANS ALBO 

PSIKUS  
08.11.2023 r. 

Otrzęsinowa impreza klubowa organizowana 

dla pierwszorocznych studentów. Cykliczne 
wydarzenie realizowane od 13 lat z Wydziałem 

Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa, w 

ramach integracji i przywitania studentów 

pierwszorocznych. 

2.  Wydziałowa Wigilia  15.12.2023 r. 
Wydarzenie mające zintegrować studentów 

wraz z pracownikami WAiNS PW. 

3.  
Szkolenie nowej 
kadencji WRS WAiNS 
2024 

02.-04.02.2024 r. 

Weekendowe wyjazdowe szkolenie dla 

delegatów i członków WRS WAiNS z 
umiejętności miękkich i twardych mający na 

celu naukę i integrację członków WRS. 

4.  waLATEynkowe REP  22.02.2024 r.  
Inicjatywa kulturowa w klubie Stodoła 

o tematyce walentynkowej. 

5.  LED'S PARTY 04.04.2024 r. 
Inicjatywa kulturowa w klubie Stodoła 

o tematyce światełek LED. 

6.  
Wielki Turniej w 
Kręzle  04.06.2024 r. 

Międzywydziałowy projekt kulturowy mający 

na celu integrację i propagujące sport. 
Inicjatywa kulturowa szerząca ideę sportową 

gry w kręgle. 

7.  

„Zerówka” – 
Wyjazd 
integracyjny dla 
studentów 
pierwszoroczych 

20-25.09.2024 r.  

Wyjazd integracyjny współorganizowany 

z Wydziałem Instalacji Budowlanych, 
Hydrotechniki i Inżynierii Środowiska. 

Wyjazd mający na celu integrację 

studentów pierwszego roku przed 

rozpoczęciem roku akademickiego. 

8.  Dzień Tosta 08.10.2024 r. 
Wieloletni projekt promujące samorządność 

wśród studentów. 

9.  
Wyjazd integracyjny  
„Integral” 

18-20.10.2024 r. 

Wyjazd integracyjny współorganizowany 

z Wydziałem Zarządzania i Wydziałem 
Inżynierii Chemicznej i Procesowej, mający na 

celu integrację głównie studentów pierwszego 

roku. 
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4.5. Nagrody i wyróżnienia studiujących 

W roku 2024 studiujący uzyskali nagrody i wyróżnienia Dziekana WAiNS PW.  

 

Nagrody za wyjątkową aktywność społeczną na rzecz Wydziału otrzymali:  

− Wiktoria Grzęda 

− Krystian Guz 

− Tomasz Horodelski 

− Natalia Kononova 

− Maja Słowińska 

 

Nagrody za wybitne osiągnięcia w nauce i sporcie otrzymali:  

− Magdalena Harazińska 

− Paulina Skurzewska 

 

Wyróżnienia za wyjątkową aktywność społeczną na rzecz Wydziału otrzymali: 

− Weronika Bąk 

− Adam Bielicki, 

− Monika Brzozowska, 

− Dominik Byliński, 

− Wiktoria Grzęda 

− Krystian Guz, 

− Julia Jarczewska, 

− Zuzanna Kuliś, 

− Szymon Laskowski, 

− Wiktoria Łoniewska, 

− Gabriela Madeja, 

− Karolina Mirek, 

− Magdalena Pakuła, 

− Magdalena Plewa, 

− Monika Pniewska, 

− Maja Słowińska, 

− Agata Szymańska, 

− Wojciech Wirkus, 

− Gabriela Zduńczyk, 

− Weronika Żak 
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Nagrody i wyróżnienia za najlepszą pracę dyplomową otrzymali: 

− lic. Karolina Kunka – wyróżnienie w kategorii prac licencjackich 

− mgr Martyna Woźnica – nagroda w kategorii prac magisterskich 

 

W 2024 r. nagrody JM Rektora za wyjątkowe zaangażowanie na rzecz Uczelni w roku akademickim 

2023/2024 otrzymały: 

− Klaudia Dudkiewicz 

− Gabriela Zduńczyk. 
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5. KSZTAŁCENIE  

5.1. Rodzaje i kierunki prowadzonych studiów 

Wydział Administracji i Nauk Społecznych w 2024 r. prowadził kształcenie na kierunku 

Administracja na studiach I i II stopnia oraz Administracja Zarządcza na studiach I i II stopnia. 

 

Na WAiNS PW w 2024 r. prowadzone były: 

w sem. letnim 2023/2024: 

− studia stacjonarne – licencjackie (sem. II, IV, VI), kierunek Administracja  

− studia stacjonarne – magisterskie (sem. II, IV), kierunek Administracja 

− studia niestacjonarne – magisterskie (sem. II, IV) , kierunek Administracja 

− studia niestacjonarne – licencjackie (sem. IV i VI), kierunek Administracja 

 

w sem.  zimowym 2024/2025: 

− studia stacjonarne –  licencjackie (sem. III, V), kierunek Administracja  

− studia stacjonarne – magisterskie (sem. III), kierunek Administracja 

− studia niestacjonarne – magisterskie (sem. III) , kierunek Administracja 

− studia niestacjonarne – licencjackie (sem. V ), kierunek Administracja 

− studia stacjonarne – licencjackie (sem. I), kierunek Administracja Zarządcza 

− studia stacjonarne – magisterskie (sem. I), kierunek Administracja Zarządcza 

− studia niestacjonarne – magisterskie (sem. I) , kierunek Administracja Zarządcza 

 

5.2. Jakość kształcenia, akredytacja i ankietyzacja 

Wydziałowy System Zapewniania Jakości Kształcenia funkcjonujący na Wydziale ma na celu   

zapewnienie odpowiedniej realizacji procesu kształcenia oraz doskonalenie procesu kształcenia. 

Jest on zgodny z: 

• ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 742 z późn. zm. oraz właściwymi aktami wykonawczymi, 

• Polską Ramą Kwalifikacji oraz Europejską Ramą Kwalifikacji, 

• rekomendacjami i wymaganiami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, 

• standardami określonymi w Deklaracji Bolońskiej oraz dokumencie „Standardy  i wskazówki 

dotyczące zapewniania jakości w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyższego” z 2005 r. ze zm., 

• Uczelnianym System Zapewniania Jakości Kształcenia Politechniki Warszawskiej (USZJK PW). 
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Na WAiNS PW w 2024 roku podjęto  szereg działań mających na celu doskonalenie jakości. 

 

Działalność Komisji ds. Jakości Kształcenia  

W 2024 r. Komisja ds. Jakości Kształcenia (KJK) odbyła 4 posiedzenia, odbywały się także 

posiedzenia zespołu ds. zatwierdzającego tematy prac dyplomowych oraz spotkania roboczo-

konsultacyjne w węższym gronie. Działania, opinie i rekomendacje KJK w obszarze doskonalenia 

jakości  kształcenia w 2024 r. dotyczyły następujących spraw i zagadnień: 

1. omówienia realizacji programu studiów w roku akademickim 2023/2024 w zakresie osiągania 

efektów uczenia się, stosowanych metod weryfikacji tych efektów i ich adekwatności oraz 

dokumentowania wyników weryfikacji; sformułowania wniosków dotyczących doskonalenia 

weryfikacji efektów uczenia się, a także ankiet studenckich dotyczących prowadzenia zajęć;  

2. omówienia realizacji prac w zakresie jakości kształcenia w roku akademickim 2023/2024 

i przedyskutowania harmonogramu prac monitorujących i doskonalących jakość kształcenia w 

roku akademickim 2024/2025; 

3. zapewnienia zgodności tematów prac dyplomowych licencjackich i magisterskich z kierunkiem 

studiów Administracja – zatwierdzanie, po analizie i dokonaniu ewentualnych korekt, tematów 

zaproponowanych przez promotorów przez Zespół ds. zatwierdzania tematów prac 

dyplomowych; 

4. omówienia przebiegu praktyk studenckich, realizacji efektów uczenia się i ich dokumentowania 

w roku akademickim 2023/2024; 

5. omówienia uwag i rekomendacji sformułowanych przez Zespół oceniający PKA, uzgodnienia 

odpowiedzi na te uwagi, sformułowania wynikających stąd wniosków dla zapewnienia jakości 

kształcenia na kierunku Administracja; 

6. przedyskutowania kwestii wynikających z zastosowania narzędzi typu ChatGPT w procesie 

dydaktycznym, w tym wpływu tych narzędzi na weryfikację efektów uczenia się. 

Komisja analizowała problemy z zakresu doskonalenia jakości kształcenia, jakie zostały zgłoszone 

w trakcie trwania roku 2024, a także powstałych w semestrze zimowym roku akademickiego 

2024/25. Prace Komisji przyczyniły się do postępów w zakresie doskonalenia jakości kształcenia, 

zwłaszcza w takich obszarach jak proces dyplomowania, przebieg i dokumentowanie weryfikacji 

efektów uczenia się oraz jej wyniki, praktyki studenckie i monitoring bieżący realizacji procesu 

dydaktycznego. 

 

Działania Pełnomocnika ds. jakości kształcenia 

1. Przygotowanie raportu z przeprowadzonych przeglądów i analiz dotyczących spełnienia 

wymagań kryterium nr 3 Raportu Samooceny za rok akademicki 2022/2023 (przedstawienie 

Raportu na Radzie Wydziału 27 lutego 2024 r.). Raport obejmował wyniki procedur 

odnoszących się do jakości kształcenia, tj.:   

− Przeglądu zasad i wyników rekrutacji na poszczególne stopnia studiów.  
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− Mobilności studentów i zasad uznawalności zaliczeń i efektów uczenia się uzyskanych 

poza uczelnią macierzystą.  

− Przeglądu metod weryfikacji efektów uczenia się.  

− Skuteczności metod weryfikacji efektów uczenia się. 

− Przeglądu i analizy zasad i warunków dyplomowania (hospitacje egzaminów 

dyplomowych).  

− Przeglądu sytuacji konfliktowych oraz zasad postępowania i reagowania 

w przypadku działań nieetycznych i niezgodnych z prawem.  

2. Przygotowanie sprawozdania Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia za rok ak. 

2023/2024 oraz Ankiety Samooceny za rok 2023/2024 (sprawozdanie zostało przedstawione 

i zaakceptowane przez RW na posiedzeniu w dn. 25  czerwca 2024 r.), 

3. Udział w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia PW,  

4. Podejmowanie działań zgodnych z Księgą Jakości Kształcenia WAiNS. 

 

Instrumenty kontroli jakości kształcenia 

Do instrumentów, za pomocą których sprawowana jest na WAiNS PW kontrola nad jakością 

kształcenia należą m.in.: ogólnouczelniana ankieta ewaluacyjna (anonimowa), ogólnouczelniany 

system oceny pracowników, hospitacje zajęć i egzaminów dyplomowych, system nadzoru nad 

przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych przez studentów, systematycznie 

prowadzone szkolenia dla pracowników kierujących pracami dyplomowymi, badania fokusowe 

pracodawców absolwentów Wydziału mające na celu sprawdzenie końcowych efektów uczenia. 

 

W 2024 r. w ramach instrumentów kontroli jakości kształcenia przeprowadzono: 

1. Ankietyzację zajęć dydaktycznych 

W semestrach letnim 2023/2024 i zimowym 2024/2025 ankietyzacja obejmowała wszystkie 

zajęcia dydaktyczne prowadzone w obu semestrach. Ankietyzacja była przeprowadzona 

poprzez system USOSweb zgodnie z zarządzeniem nr 86 Rektora PW z dnia 30 września 2021 r. 

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego ze zmianą 

wprowadzoną Zarządzeniem Rektora nr 60 z dnia 17 października 2023 r. 

Wyniki ankietyzacji dostępne były dla kierowników zakładów w systemie USOSweb (część 

syntetyczna sprawozdania i część analityczna sprawozdania dotyczące nauczycieli 

akademickich kierowanej przez nich jednostki). Upoważnionemu przedstawicielowi 

Wydziałowego Samorządu Studentów wyniki zostaną udostępniona po  zakończeniu roku 

ak.  2024/2025 (część syntetyczna sprawozdania oraz część analityczna sprawozdania dotycząca 

Wydziału). 

Wyniki ankietyzacji zostały przedstawione członkom Rady Wydziału (posiedzenia 

w dn. 19 listopada 2024 r. i 18 marca 2025 r.). Przeprowadzono również indywidualne rozmowy 

z pracownikami w przypadku, gdy wyniki ankiety i  komentarze studentów sugerowały potrzebę 

rozważenia przez nauczyciela akademickiego udoskonalenia procesu kształcenia. 
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W przypadku zajęć spełniających minimalne kryteria ankietyzacyjne (kryteria wynoszą minimum 

5 ankiet i minimum 30% frekwencji) porównanie oceny zajęć w obu semestrach przedstawia się 

następująco: 

Semestr letni 2023/2024 :           Semestr zimowy 2024/2025: 

wykłady – 4,94     wykłady – 4,72 

ćwiczenia – 4,86     ćwiczenia – 4,71 

 

Wszystkie średnie wyniki ankiet wskazywały na dobry odbiór i wysoką ocenę przez studentów 

sposobu prowadzenia zajęć dydaktycznych na kierunku Administracja i Administracja Zarządcza. 

Najwyżej oceniane są zajęcia pozwalające na realizację procesu kształcenia   z ukierunkowaniem 

na zainteresowania studentów, następnie zaś  łączące nabywanie i rozwój wiedzy w połączeniu 

z umiejętnościami i kompetencjami społecznymi. Przedmiotem krytycznych uwag były m.in. 

umiejętności związane z zainteresowaniem studenta prezentowanym materiałem oraz 

aktywizowaniem. 

 

2. Hospitację zajęć dydaktycznych 

Na podstawie Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia WAiNS PW i zawartej w nim procedury 

hospitacji zajęć dydaktycznych, w roku akademickim 2023/2024 zostały wskazane osoby do 

hospitacji zajęć. Hospitacje mają charakter systematyczny i zostały przeprowadzone przez 

kierowników zakładów. Hospitację kierownika zakładu dokonała Dziekan wydziału. Hospitacje były 

przeprowadzane w trybie stacjonarnym. Łącznie przeprowadzono 12 hospitacji. Większość 

zaplanowanych hospitacji została przeprowadzona. Część z nich się nie została wykonana z powodu 

niewłaściwego rozplanowania prac i z przyczyn losowych. Wszystkie arkusze zostały potwierdzone 

własnoręcznym podpisem na protokole hospitacji po zapoznaniu się z treścią protokołu.  

Z protokołów zbiorczych wynika, że hospitowane zajęcia zostały ocenione pozytywnie. Zajęcia były 

przeprowadzone kompetentnie, treści przekazywane podczas zajęć były zgodne z realizacją 

kierunkowych efektów uczenia się.  Nie zgłoszono istotnych uwag dotyczących poprawy jakości 

prowadzenia zajęć. Zgłoszone uwagi dotyczyły np. zmodyfikowania sylabusa, skuteczniejszego 

motywowania studentów do formułowania własnych opinii i niepodania najnowszej literatury dla 

studentów. 

 

3. Hospitację egzaminów dyplomowych 

W roku akademickim 2023/2024 (od 30.06.2024 r. do 30.09.2024 r.) przeprowadzono 24 hospitacje 

egzaminów dyplomowych (ok. 12% wszystkich egzaminów). Hospitacje przeprowadziła 

dr Katarzyna Górniak, ówczesna Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia. Wszystkie hospitowane 

egzaminy odbyły się w trybie stacjonarnym. Hospitacje dotyczyły aspektów organizacyjno-

formalnych: powoływania i składu komisji egzaminacyjnej, przebiegu egzaminu, poprawności 

procedury weryfikacji efektów uczenia się, przygotowania dokumentacji egzaminacyjnej (recenzje, 

protokół). Wszystkie egzaminy przebiegały prawidłowo i uwzględniały obowiązujące regulacje 
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prawne. W trakcie okresu przeprowadzania egzaminów dyplomowych nie zgłoszono żadnych 

zastrzeżeń dotyczących tak przebiegu i organizacji egzaminów, jak i wystawionych ocen. 

W roku akademickim 2023/2024 opracowana została lista zagadnień egzaminacyjnych z toku 

studiów obwiązująca wszystkich studentów. Wprowadzono system losowy zadawania pytań. 

  

AKREDYTACJA 

W 2023 r. kierunek Administracja uzyskał pozytywną akredytację, na 6 lat, studiów I i II stopnia. 

(uchwała nr 744/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 września 2023 roku 

w sprawie oceny programowej na kierunku Administracja prowadzonego na Politechnice 

Warszawskiej na poziomie pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim).  

 

5.3. Przyjęcia na studia 

Wyniki postępowania rekrutacyjnego na WAiNS PW w roku 2024 przedstawia tabela 5.1. 
 

Tabela 5.1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego na studia w roku 2024  

(porównanie rok do roku) 

Rodzaj studiów 

Liczba 
zakwalifikowanych 

2024 

Liczba 
zakwalifikowanych                           

2023 

studia stacjonarne pierwszego stopnia, 

kierunek Administracja Zarządcza 
229 248 

studia niestacjonarne pierwszego stopnia, 

kierunek Administracja Zarządcza 
- - 

studia stacjonarne drugiego stopnia, 

kierunek Administracja Zarządcza 
77 60 

studia niestacjonarne drugiego stopnia, 

kierunek Administracja Zarządcza 
38 20 

 

Na WAiNS PW w 2024 r. łącznie rozpoczęło studia 312  studentów (liczba studentów z grup), 

w tym 8 cudzoziemców (w 2023 r. 6 cudzoziemców).  
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6. BADANIA NAUKOWE 

6.1. Dyscypliny naukowe 

 

Tabela 6.1. Liczba pracowników reprezentująca poszczególne dyscypliny na 

Wydziale w 2024 roku (stan na 31.12.2024 r.) 

L.p. Dyscyplina Liczba pracowników reprezentująca 

dyscyplinę 

1 Ekonomia i finanse 2 

2 Filozofia 12  

3 
Inżynieria lądowa, geodezja 

i transport 
1 

4 Nauki o bezpieczeństwie 2 

5 
Nauki o polityce 

i administracji 

2 (w tym 1 osoba reprezentuje 

50% dyscypliny) 

6 Nauki prawne 
21 (w tym 1 osoba reprezentuje 

50% dyscypliny) 

7 Nauki socjologiczne 1 

8 Nauki o zarządzaniu i jakości 1 

 

6.2. Projekty badawcze realizowane na WAiNS PW  

W roku 2024 roku pracownicy WAiNS PW złożyli 11 wniosków o projekty badawcze, uzyskali dwa 

granty, a jeden grant otrzymał pozytywną decyzję w 2025 r.  

Tabela 6.2. Projekty badawcze realizowane w 2024 r. 

L.p. Nazwa projektu Konkurs Kierownik 
Kwota 

PLN/EURO/USD 
Dyscyplina 

1 
Google Cybersecurity 

Seminars 

Google.org dr Marek 

Porzeżyński 

900 000 USD projekt 

dydaktyczny 

2 

Odpowiedzialność 

rodzicielska 
w perspektywie 

prawnoporównawczej 

MINIATURA 8 dr Albert Pielak 36 373 PLN nauki prawne 
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3 
Turing, Ashby  i 

“aktywność mózgu” 

OPUS 19 Dr Hans 

Joachim Greif 

767 130 PLN filozofia 

4 

Odpowiedzialność 

finansowa państwa 
członkowskiego 

wobec UE za 

naruszenie zasady 
praworządności 

OPUS 18 dr hab. Justyna 

Łacny, 
prof. uczelni 

194 874 PLN nauki prawne 

5 

Interaktywne 

technologie języka 

naturalnego dla 
wyjaśnialnej sztucznej 

inteligencji 

Program 

HORYZONT 

2020 

dr hab. 

Katarzyna 

Budzyńska,  
prof. uczelni 

227 478 EURO filozofia 

6 

Deliberation 

Laboratory (DeLab) 

Fundacja 

Volkswagen 
dr hab. 

Katarzyna 
Budzyńska, prof. 

uczelni 

201 900 EURO filozofia 

7 

AMoRe: 

Argumentacyjny 

model refrazy: ujęcie 
pragmatyczne 

i retoryczne 

OPUS 20 LAP dr hab. Marcin 

Koszowy, 

prof. uczelni 

753 685 PLN filozofia 

8 

Polsko-ukraińska 

współpraca instytucji 
przedstawicielskich 

reprezentujących 

rektorów, na rzecz 
doskonalenia 

działania uczelni 

MNiSW prof. dr hab.  inż. 

Jerzy Woźnicki 

497 800 PLN nauki prawne, 

nauki o polityce 
i administracji 

9 

Architektura 

i infrastruktura 

Wielkiego Resetu – 
studium transformacji 

ku cywilizacji 

informacyjnej 

Program  

MNiSW 

Nauka dla 
Społeczeńst 

wa 

dr hab. Jacek 

Janowski, prof. 

uczelni 

1 500 000 PLN nauki prawne 

10 

Interwencje 
przeciwko zjawisku 

polaryzacji 

w społeczeństwie na 
rzecz mediów 

społecznościowych 

godnych zaufania: Od 
diagnozy do terapii 

CHIST-ERA 
Call 2021 

dr hab. 
Katarzyna 

Budzyńska, prof. 

uczelni 

1 131 038  PLN filozofia 

11 

Struktura pojęciowa 

liczb naturalnych. 

Modelowanie 
kognitywnych 

systemów 

OPUS 21 dr Paula Quinon 234 606 PLN filozofia 
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przetwarzania 

informacji ilościowej, 
numerycznej 

i liczbowej 

w przestrzeniach  
pojęciowych 

 

 

Tabela 6.3. Granty wewnętrzne realizowane w 2024 r. w dyscyplinach filozofia i nauki 

prawne w ramach środków finansowych przyznanych dla ewaluowanych dyscyplin (środki 

finansowe roku 2023) 

L.p. Imię i nazwisko Rodzaj Temat Dyscyplina 

Przyznana 
kwota 

PLN 

1 
dr Bartłomiej 

Skowron 
indywidualny 

Za i przeciw topologii osoby 

Kurta Lewina 
filozofia 12 000  

2 
dr inż. Paweł 

Stacewicz 
 indywidualny 

Zagadnienie obliczeń 

analogowych empirycznych. 

Aspekty metodologiczne 

i filozoficzne 

filozofia 12 000 

3 
dr Paula 

Quinon 
indywidualny Filozofia notacji filozofia 12 000 

4 

dr hab. Piotr 

Radziewicz, 

prof. uczelni 

indywidualny Nieposłuszeństwo obywatelskie 
nauki 

prawne 
13 151 

5 dr Maciej Hadel indywidualny 

Skuteczność prawa 

w kontekście regulacji 

pandemicznych 

nauki 

prawne 
1 656 

6 
prof. dr hab. 

Robert Suwaj 
indywidualny 

Prawne instrumenty ochrony 

interesów osób trzecich 

w procesie budowlanym – 
analiza porównawcza 

rozwiązań polskich 

i hiszpańskich 

nauki 

prawne 
12 000 

7 
dr Sebastian 

Zieliński 
 indywidualny 

Involuntary Internal 
Investigations – Public Policies 

Forcing Private Investigations 

nauki 

prawne 
7 133 

8 
dr Agnieszka 

Wilk-Ilewicz 
 indywidualny 

Wyzwania w procesie transferu 
technologii z systemu 

szkolnictwa wyższego i nauki 

do biznesu 

nauki 

prawne 
3 135 
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9 
dr Mateusz 

Lewandowski 
 indywidualny 

Podatki od nadzwyczajnych 

zysków w sektorze 
energetycznym a 

przeciwdziałanie zmianom 

klimatycznym 

nauki 

prawne 
5 032 

 

 

Tabela 6.4. Granty realizowane w 2024 r. w dyscyplinach filozofia i nauki prawne w ramach 

środków finansowych przyznanych dla ewaluowanych dyscyplin (środki finansowe 2024 r.) 

L.p. 
Imię 

i nazwisko 
Rodzaj Temat Dyscyplina 

Przyznana 

kwota 

PLN 

1 
dr Bartłomiej 

Skowron 
Indywidualny 

Psychodeliki i zmiana 

przestrzeni pojęciowej 

metafizyki 

filozofia 4 698 

2 
dr hab. Antonio 

Vassallo 
Indywidualny Metafizyczna hybrydyzacja filozofia 13 920 

3 
dr Michał 

Stelmach 
Indywidualny 

Kodeksy etyczne w 
administracji publicznej, 

charakterystyka, aspekty 

filozoficzne i antropologiczne 

filozofia 8 000 

4 dr Paula Quinon Indywidualny What „computing” means? filozofia 14 000 

5 
dr Marek 

Porzeżyński 
Indywidualny 

Ochrona danych oraz 
wizerunku avatarów 

w wirtualnych światach 

w świetle prawa 

nauki 

prawne 
8 000 

6 dr Albert Pielak Indywidualny 
Pełnomocnictwo 

w stosunkach niemajątkowych 

nauki 

prawne 
14 000 

7 
dr Mateusz 

Lewandowski 
Indywidualny 

Podatki od nadzwyczajnych 

zysków w sektorze 

energetycznym a 
przeciwdziałanie zmianom 

klimatycznym 

nauki 

prawne 
6 108 

8 

dr hab. Stefan 

Akira Jarecki, prof. 

uczelni  

Indywidualny 

Wybór operatora publicznego 

transportu zbiorowego 

 

nauki 

prawne 
8 000 

9 
dr Tomasz 

Jaroszyński 
Indywidualny 

Artykuł na temat wyroku 

Trybunału Sprawiedliwości 

UE w sprawie C-137/21, 
Parlament Europejski 

nauki 

prawne 
12 000 
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przeciwko Komisji 

Europejskiej 

10 
dr Agnieszka Wilk-

Ilewicz  
Indywidualny 

Wyzwania w procesie transferu 
technologii z systemu 

szkolnictwa wyższego i nauki 

do biznesu 

nauki 

prawne 
3 541 

 

Tabela 6.5. Granty realizowane w 2024 r. z IDUB 

1 

Wsparcie 

przygotowania 

i wydania monografii  
w prestiżowych 

wydawnictwach 

międzynarodowych 

 

 

IDUB 

 

dr hab. 

Justyna Łacny, 

prof. uczelni 

 

 

40 000,00 

PLN 

 

 

nauki prawne 

2 

Wsparcie 
przygotowania 

i wydania monografii      

w prestiżowych 
wydawnictwach 

międzynarodowych 

 

 

IDUB 

 

dr hab. Robert 

Zajdler, prof. 

uczelni 

 

 

40 000,00 

PLN 

 

 

nauki prawne 

 

 

6.3. Publikacje naukowe 

W tabeli 6.6. przedstawiono dane liczbowe dotyczące publikacji pracowników WAiNS PW z datą 

publikacji w 2024 r. (liczba punktów została określona według stanu prawnego na dzień 

31.12.2024 r.). 

 

Tabela 6.6. Publikacje pracowników WAiNS w 2024 r. – dane liczbowe 

Publikacje pracowników WAiNS – dane liczbowe (na podstawie BW) 

Kategoria 2023 2024 

Publikacje w czasopismach 200 pkt. 5 4 

Publikacje w czasopismach 140 pkt. 11 11 

Publikacje w czasopismach 100 pkt. 10 17 

Publikacje w czasopismach 70 pkt. 11 12 

Publikacje w czasopismach 50 pkt. 0 0 
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Publikacje w czasopismach 40 pkt. 2 7 

Publikacje w czasopismach 20 pkt. 5 2 

Inne publikacje w czasopismach (5 pkt.) 3 7 

Monografie autorskie 8 9 

Monografie redagowane 5 3 

Rozdziały w monografiach 41 17 

Stan danych w BW na: 15.05.2025 r. 

 

Lista wszystkich prac opublikowanych przez pracowników WAiNS PW w roku 2024 stanowi załącznik 

do sprawozdania (wydruk z Bazy Wiedzy). 

 

6.4. Konferencje naukowe i seminaria 

W 2024 roku odbywały się konferencje naukowe, seminaria naukowe organizowane lub 

współorganizowane przez WAiNS oraz wydarzenia popularyzujące naukę: 

 

Konferencje naukowe 

− Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna „Challenges and legal support of 

digitalization in the economy”, 16.05.2024 r. Organizator: Politechnika Kijowska i WAiNS. 

− Warsztaty naukowe “Deep structure of arguments and their semantics”, 3-11.07.2024 r. 

Organizator: zespół badawczy Laboratorium Nowego Etosu kierowany przez dr hab. Katarzynę 

Budzyńską, prof. uczelni, WAiNS.  

− Międzynarodowa konferencja naukowa „Ethics & AI” łącząca dwie konferencje "Philosophy in 

Informatics IX" oraz "ArgDiaP 19". 23-25.09.2024 r. Organizator: WAiNS, WEiTI, MiNI, Politechnika 

Warszawska.  

− CyberSeminar 2024 „Cyberbezpieczeństwo w sektorze energii”, 3.12.2024 r. Organizator: WAiNS. 

 

Seminaria naukowe 

− Exploring the Tarski. 09.01.2024 r. Organizator: Zakład Filozofii i Etyki w Administracji (ZFiEA 

WAiNS), Mateusz Łełyk. 

− Mathematics Knowable A Priori? 23.04.2024 r. Organizator: ZFiEA WAiNS, Cocco Lorenzo (the 

University of Geneva). 

− Czy sumienie komputera może być autonomiczne? 25.04.2024 r. Organizator: ZFiEA WAiNS. 

− Ku zrównoważonemu rozwojowi: jakość życia po wypadku drogowym. 03.06.2024 r. Organizator: 

WAiNS PW i Wydział Transportu.  

− Shape space as a conceptual. 04.06.2024 r. Organizator: ZFiEA WAiNS. 
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− Categorical notions in the math classroom. 25.06.2024 r. Organizator: ZFiEA, Theodosopoulos 

Ted. 

− The body as the last site of resistance to the digital evolution. Comments on the 

phenomenological view of human beings in Fuchs’s In Defense of Human Being. 29.10.2024 r. 

Organizator: ZFiEA, Yajuan Wang (Nankai University). 

− Resistance Against Manipulative AI: key factors and possible actions. 05.11.2024 r. Organizator: 

ZFiEA, Mieleszczenko-Kowszewicz Wiktoria. 

− Ethical Approach to Hate Speech. 19.11.2024 r. Organizator: ZFiEA.  

− Financing of Health Care from Public Funds vs. Innovation and Implementation New Technolges 

in the Polish Health System. 25.11.2024 r. Organizator: Huazhong University of Science and 

Technology (Wuhan) i Politechnika Warszawska – dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni.  

 

Wydarzenia naukowe popularyzujące naukę: 

− Otwarty wykład na temat praktycznych aspektów bezpieczeństwa płatności elektronicznych 
organizowany w ramach Global Money Week. Dr Michał Masłowski, studenci WAiNS: Magdalena 

Harazińska, Hubert Panasiuk. 21.03.2024 r. 

 

Tabela 6.7. Udział pracowników WAiNS PW w konferencjach i seminariach naukowych 

w 2024 r. 

Udział pracowników WAiNS PW w konferencjach naukowych 2024 rok 

Udział w konferencjach naukowych krajowych 24 

Udział w konferencjach naukowych międzynarodowych 19 

Liczba konferencji międzynarodowych współorganizowanych przez WAiNS 

PW  
2 

Wystąpienia pracowników WAiNS PW  na konferencjach naukowych   

na konferencjach krajowych 31 

na konferencjach międzynarodowych 34 
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Tabela 6.8. Wystąpienia pracowników na konferencjach i wykłady na 

zaproszenie w 2024 r. 

L.p. Wystąpienia pracowników na konferencjach i wykłady na zaproszenie 

1. 1

. 

Budzyńska Katarzyna, Koszowy Marcin, Saint-Dizier Patrick, Uberna Maciej 

Bartosz: “Analysing Language of the Dynamics of Ethos and Emotions in 

Rephrased Arguments”, 2024, The 24th International Workshop on 

Computational Models of Natural Argument (CMNA'24) 2024, referat wygłoszony  

2. 2

. 

Chrostowska-Malak Katarzyna: „Prawo i polityka wobec zjawiska migracji 

zagranicznych – wybrane problemy polskiego prawa migracyjnego”, 2024, IV 

Międzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Współczesne problemy prawa 

i polityki” 2024, referat wygłoszony 

3. 3

. 

Gajewska Ewelina, Budzyńska Katarzyna, Konat Barbara: “Analytics for 

Rhetorical Arguments in Discussions on Polarised Issues”, 2024, 10th 

International Conference on Computational Models of Argument 2024, referat 

wygłoszony 

4. 4

. 

Gajewska Ewelina, Budzyńska Katarzyna: “Digital polarisation: Analysis of ‘us’ 

versus ‘them’ rhetoric in public discussions on social media”, 2024, 5th Polish 

Conference on Artificial Intelligence 2024, referat wygłoszony 

5.  

Greif Hans Joachim: “Ideals of Transparency in Artificial Intelligence and 

Philosophy”, 2024, Ethics and AI Joint Conference Philosophy in Informatics IX & 

19th ArgDiaP Conference 2024, referat wygłoszony  

6.  

 

Greser Jarosław: “Cybersecurity and privacy challenges of digital mental health 
applications”, 2024, 9th Conference of the European Association of Health Law 

Health and Fundamental Rights 2024, referat wygłoszony  

7.  

 

Greser Jarosław: “Cybersecurity of AI-based psychotherapy applications”, 2024, 

International Scientific Workshop “Legal Challenges of Disruptive Technologies” 

(2nd edition) 2024, referat wygłoszony  

8.  
Greser Jarosław: “Cybersecurity of digital mental health applications in the 

context of the AI Act”, 2024, Cyberspace 2024 2024, referat wygłoszony  

9.  

Greser Jarosław: “Data sharing by online platforms for biomedical research 

under the Digital Services Act”, 2024, BIO-CONTEXT International Research 

Workshop "Data flows? Making and Sharing Data in Biomedical Research: 

Between Local and Cross-Border Practices" 2024, referat wygłoszony  

10.  

Greser Jarosław: “Grasping The Elusive: Is Digital Services Act An Effecyive Tool 

For Assessing Algoritm Performance?”, 2024, Challenges And Legal Support Of 

Digitalization In The Economy 2024, referat wygłoszony  

11.  

Greser Jarosław: „Konsekwencje uznania zakazu dyskryminacji za ryzyko 
systemowe w Akcie o usługach cyfrowych”, 2024, VIII Ogólnopolska Konferencja 

Naukowa „Od stereotypów do nienawiści. Hejt w perspektywie 

interdyscyplinarnej" 2024, referat wygłoszony  
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12.  

Greser Jarosław: „Regulacja cyberbezpieczeństwa w AI Act a ochrona danych 

osobowych”, 2024, Ochrona danych osobowych 2018-2024. Wyzwania w cyfrowej 

rzeczywistości 2024, referat wygłoszony  

13.  

Greser Jarosław: „Wymogi w zakresie cyberbezpieczeństwa medycznej AI 

wykorzystywanej do diagnozy pacjentów”, 2024, Transformacja Publicznego 

Prawa Gospodarczego 2024, referat wygłoszony  

14.  

Jakubiak Marek: „Politechnika Warszawska i jej związki z Politechniką 
Lwowską”, 2024, Konferencja podsumowująca projekt Partnerstwa 

Strategicznego "Rozwój strategicznej współpracy Politechniki Warszawskiej 

i Politechniki Lwowskiej w zakresie geomatyki" 2024, referat wygłoszony  

15.  

Janowski Jacek: „Wyzwania prawne i technologiczne dla administracji 
publicznej związane z Wielkim Resetem”, referat wprowadzający podczas Forum 

Zarządzania Publicznego w Krajowej Szkole Administracji publicznej, 

23.05.2024 r., referat wygłoszony  

16.  

Janowski Jacek: Podsumowanie efektów projektu „Architektura i infrastruktura 
Wielkiego Resetu - studium transformacji ku cywilizacji informacyjnej”, 

Międzynarodowa Konferencja Naukowa Projektu pt. Architektura i infrastruktura 

Wielkiego Resetu - efekty badawcze i odbiór społeczny, Politechnika 

Warszawska, Warszawa, 27-29.06.2024 r., referat wygłoszony 

17.  

Janowski Jacek: „Od Wielkiego do głębokiego resetu”, referat podczas 

Międzynarodowego Interdyscyplinarnego Seminarium Naukowego pt. „Idee - 

Człowiek – Filozofia”, zorganizowanego przez Wydział Nauk Społecznych KUL 

w Starym Sączu, 29.07.-03.08.2024 r., referat wygłoszony 

18.  

Janowski Jacek: „Globalizacja 2024 – od wielkiego do głębokiego resetu”, panel 

dyskusyjny przygotowany i przeprowadzony podczas  XXXIII edycji Forum 

Ekonomicznego w Karpaczu, 3-5.09.2024 r., referat wygłoszony 

19.  

Janowski Jacek: “What is the Great Reset? Perspectives for the Revolution and 
Counter-Revolution in the context of recent studies”, referat podczas 

sympozjum pt. The 9th International Counter-Revolutionary Symposium “The 

Future of Counter-Revolutionary Movement in the World in the face of 
Revolutionary Acceleration, zorganizowanym przez Stowarzyszenie Kultury 

Chrześcijańskiej im. Ks. Piotra Skargi, Zawoja, 9-12.09.2024 r., referat wygłoszony 

20.  

Janowski Jacek: „Odsłony kierunków głębokiego resetu”, referat w trakcie IV 

Kongresu Środowisk Wolnościowych, pt. Odsłony Wielkiego Przełomu, 
zorganizowanego przez Stowarzyszenie Inicjatyw Naukowych w Lublinie, 

21.09.2024 r., referat wygłoszony 

21.  

Janowski Jacek: „Zagrożenia dla bezpieczeństwa narodowego i światowego 

w kontekście agend Wielkiego Resetu”, podczas panelu dyskusyjnego z udziałem 
Profesora Włodzimierza Bojarskiego w Centrum Edukacyjnym Powiśle – CE 

Polska, 26.11.2024 r., referat wygłoszony 

22.  

Janowski Jacek: „BRICS a G7 w toku transformacji od wielkiego do głębokiego 

resetu” podczas I Seminarium programowego Instytutu BRICS, 
w Stowarzyszeniu Dziennikarzy Rzeczypospolitej Polskiej, Foksal w Warszawie, 

23.09.2024 r., referat wygłoszony 
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23.  

Koszowy Marcin, Uberna Maciej Bartosz: “Linguistic Evidence for Rephrase 

Types: A Theoretically-Driven Justification for Corpus Studies”, 2024, 4th 

Argumentation & Language (ARGAGE) Conference 2024, referat wygłoszony  

24.  

Koszowy Marcin: “Reasoning patterns and paraphrase: Two Ajdukiewiczian 

inspirations for discourse and argumentation studies”, 2024, Logic, Language, 

Cognition: Symposium in Honor of Kazimierz Ajdukiewicz (1890-1963) 2024, 

referat wygłoszony  

25.  

Kulik Maciej, Budzyńska Katarzyna, Gajewska Ewelina, Hinton Martin: “Ethical 
Approach to Hate Speech: Foundations for Computational and Legal Accounts”, 

2024, Ethics and AI Joint Conference Philosophy in Informatics IX & 19th ArgDiaP 

Conference 2024, referat wygłoszony  

26.  

Lasocki Tomasz: „Zróżnicowanie tytułów ubezpieczeń społecznych oraz 
wielkości obowiązków składkowych. Propozycje zmian”, 2024, XXXII 

Ogólnopolska Konferencja Naukowa Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia 

Społecznego "Współczesne wyzwania w zakresie finansowania ubezpieczeń 

społecznych" 2024, referat wygłoszony 

27.  

Masłowski Michał: „Uwarunkowania prawne funkcjonowania schematów 

płatniczych”, Zjazd Katedr i Zakładów Prawa Finansowego i Podatkowego - 

"Prawo finansowe - 20 lat członkostwa Polski w Unii Europejskiej", Wydział 

Prawa i Administracji Uniwerystetu Wrocławskiego, Wrocław, 6-8.10. 2024 r., 

referat wygłoszony 

28.  

Porzeżyński Marek: „Sztuczna inteligencja, realne regulacje – czy da się 
okiełznać technologiczną rewolucję?”, 2024, Ethics and AI Joint Conference 

Philosophy in Informatics IX & 19th ArgDiaP Conference 2024, referat wygłoszony  

29.  

Radziewicz Piotr: „Ile kontroli rozproszonej w scentralizowanym systemie 
kontroli konstytucyjności prawa?”, 2024, Konferencja naukowa „Ósmy Okrągły 

Stół Sądownictwa Konstytucyjnego. Odbudowa instytucji i autorytetu Trybunału 

Konstytucyjnego. Sprint czy maraton?" 2024, referat wygłoszony  

30.  

Radziewicz Piotr: „Kompetencja uchwałodawcza Sejmu – jej istota, granice 

i kontrola”, 2024, Konferencja naukowa „Regulaminy Sejmu i Senatu w systemie 

źródeł prawa” 2024, referat wygłoszony  

31.  

Sawicki Bartosz, Śmiałek Michał, Skowron Bartłomiej: “Towards the Ultimate 
Programming Language: Trust and Benevolence in the Age of Artificial 

Intelligence”, 2024, Ethics and AI Joint Conference Philosophy in Informatics IX & 

19th ArgDiaP Conference 2024, referat wygłoszony  

32.  

Skowron Bartłomiej, Myślicki Daniel, Chudziak Jarosław, Sawicki Bartosz: “Etos 
LLMów”, 2024, Ethics and AI Joint Conference Philosophy in Informatics IX & 19th 

ArgDiaP Conference 2024, referat wygłoszony  

33.  
Skowron Bartłomiej, Stacewicz Paweł: “Benevolent AI”, 2024, Philsosophy in 

Technology - Different Perspectives 2024, referat wygłoszony  
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34.  
Bartłomiej Skowron: „On the Composition of Ideas”, Nankai University, 

Overseas Scholar Lecture, Tianjin (Chiny), 01.10.2024 r., referat wygłoszony 

35.  

Bartłomiej Skowron: „Etos według Ossowskiej w spektakularnym 

społeczeństwie cyfrowym”, Digital Society Seminars. The New Ethos Lab, 

Politechnika Warszawska, 12.11.2024 r., referat wygłoszony 

36.  

Bartłomiej Skowron: „Idee w ujęciu dynamicznym”, konferencja: Sens 
metafizyki/ontologii. Przedmiot, metoda, koncepcja, uzasadnienie, krytyka, 

WSZOP, Katowice i online, 06.06.2024 r., referat wygłoszony 

37.  
Bartłomiej Skowron: „O dynamice idei”, Oddział Częstochowski PTF, UJD, 

Częstochowa, 09.04.2024 r., referat wygłoszony 

38.  

Bartłomiej Skowron: „Co łączy filozofa i topontologa? Ufundowanie 
topofilozofii w jakościach idealnych”, Polskie Towarzystwo Logiki i Filozofii 

Nauki, Wydział Filozofii UW, Warszawa, 14.01.2024 r., referat wygłoszony 

39.  

Bartłomiej Skowron, Patrycja Żołędowska: „Etos współczesnego naukowca 
z perspektywy teorii etosu Marii Ossowskiej”, konferencja WF UW oraz 

Przeglądu Filozoficznego: Maria Ossowska, Fakty i wartości, UW, Warszawa, 

19.06.2024 r., referat wygłoszony 

40. . 

Stacewicz Paweł, Skowron Bartłomiej: „Od testu Turinga do koncepcji 
życzliwej sztucznej inteligencji”, 2024, VIII Konferencja Filozofia matematyki 

i informatyki 2024, referat wygłoszony  

41.  

Stacewicz Paweł: "Kreatywność maszyn a kwestia ich autonomii" w panelu 

dyskusyjnym pod tytułem „AI a kreatywność. Czy sztuczna inteligencja będzie 
kiedyś zdolna do działań twórczych?”, 2024, Gala wręczenia Nagrody im. 

Kazimierza Twardowskiego za najlepszą książkę filozoficzną 2023 roku 2024, 

referat wygłoszony  

42.  

Stacewicz Paweł: „Obliczenia analogowe empiryczne jako pewien rodzaj 
obliczeń naturalnych”, 2024, Seminarium Zakładu Filozofii Nauki i Techniki oraz 

Zakładu Logiki i Metodologii Nauk Wydziału Filozoficznego Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu 2024, referat wygłoszony  

43.  

Stacewicz Paweł: „O pojęciu obliczania (computing) i różnych typach obliczeń. 

Kontekst filozoficzno-historyczny”, 2024, Seminarium z historii matematyki 2024, 

referat wygłoszony  

44.  

Sypniewski Dominik: „Wpływ samorządów zawodowych na kształtowanie 

deontologii zawodowej”, XXVII Zjazd Katedr Prawa Administracyjnego 

i Postępowania Administracyjnego, Olsztyn, 22-25.09.2024 r., referat wygłoszony  

45.  

Sypniewski Dominik: „Dekompozycja władztwa planistycznego gminy: od 

ochrony interesu publicznego do centralizacji”,  XXIII Doroczna Konferencja 

Naukowa Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publicznej pt. „Człowiek – 
wspólnota – społeczeństwo w centrum działania administracji publicznej”, 

Konary, 4-6.06.2024 r., referat wygłoszony  

46.  Sypniewski Dominik: „Udział samorządów specjalnych w wykonywaniu zadań 

publicznych z zakresu administracji gospodarczej”, Ogólnopolska konferencja 



52   Sprawozdanie Dziekana WAiNS PW za rok 2024 
  

   

 

naukowa „Administracja gospodarcza – zadania, oczekiwania, reformy”, 

Bydgoszcz, 20.03.2024 r., referat wygłoszony 

47.  

Sypniewski Dominik: Cykl wykładów z zakresu procesu inwestycyjno-

budowlanego, Instytut Prawa, Psychologii i Innowacyjnej Edukacji, Uniwersytet 

Narodowy Politechnika Lwowska, marzec 2024 – cykl wykładów wygłoszonych (na 

zaproszenie) 

48.  

Tyc Tomasz, Białek Jacek: “Pandemic and postpandemic state aid for the Land 

Transport sector (NACE 49) in Poland – identification of actual needs and impact 

of the instruments used”, 2024, X Międzynarodowa Naukowa Konferencja 

Logistyczna 2024, referat wygłoszony  

49.  

Uberna Maciej Bartosz, Budzyńska Katarzyna, Koszowy Marcin, Saint-Dizier 

Patrick: “Analytics for Linguistically Characterising Rephrased Arguments”, 2024, 

10th International Conference on Computational Models of Argument 2024, 

referat wygłoszony  

50.  

Uberna Maciej Bartosz, Budzyńska Katarzyna, Koszowy Marcin: “Rephrase 

Analytics for Digital Rhetoric: Exploring The Dynamics of Reformulation in Natural 

Dialogue”, 2024, 5th Polish Conference on Artificial Intelligence 2024, referat 

wygłoszony  

51.  

Vassallo Antonio: “Relationalism about space and time: An unfinished 

revolution?”, Konferencja “The Forgotten Giants: Overlooked Scientific 

Revolutions in Natural Philosophy”, Uniwersytet Łódzki, Łódź, 10.09.2024 r., 

referat wygłoszony 

52.  

Vassallo Antonio: “Relationalism about space and time: An unfinished 

revolution?”, Konferencja “Integrated History and Philosophy of Science 2024”, 

Uniwersytet w Bristolu, Bristol, Wielka Brytania, 29.08.2024 r., referat wygłoszony 

53.  

Welle Mitchell, Koszowy Marcin: “Fake News in Reformulated Messages: 
Towards Expanding the Toolset for Identifying Misinformation”, 2024, Ethics and 

AI Joint Conference Philosophy in Informatics IX & 19th ArgDiaP Conference 2024, 

referat wygłoszony 

54.  

Wilkowska-Kołakowska Dorota: „Status nowego właściciela nieruchomości 

w procedurze przekształcania prawa użytkowania wieczystego gruntów 

zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów”, 2024, 

XXIII Doroczna Konferencja Naukowa Stowarzyszenia Edukacji Administracji 
Publicznej pt. Człowiek – wspólnota – społeczeństwo w centrum działania 

administracji publicznej 2024, referat wygłoszony  

55. . 

Zalcewicz Anna: „Finfluencerzy a ryzyko nadużyć rynkowych. O rekomendacjach 

inwestycyjnych w mediach społecznościowych”, 2024, II Ogólnopolska 

Konferencja Naukowa Prawa Bankowego 2024, referat wygłoszony  

56.  

Zalcewicz Anna: „Ochrona konsumentów poprzez tworzenie środowisk 

testowych dla innowacji i regulacji na rynku finansowym”, 2024, Ogólnopolska 

Konferencja Prawa Bankowego. Współczesne wyzwania technologiczne i prawne. 

2024, referat wygłoszony  
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57.  

Zalcewicz Anna: „Innowacyjność rynku finansowego jako założenie normatywne 

unijnych i krajowych regulacji prawnych”, Zjazd Katedr i Zakładów Prawa 
Finansowego i Prawa Podatkowego „Tworzenie i stosowanie prawa finansowego 

– dwadzieścia lat od przystąpienia do Unii Europejskiej”, Wrocław, 6-8 

października 2024 r., referat wygłoszony 

58.  

Zambrzycka-Papuda Katarzyna: „Innovative Didactics”, Międzynarodowa 
Konferencja Naukowa “Social Impact of New Technologies, Cooperation with 

Ukraine”, Warszawa, 10-11.10.2024 r. 

59.  
Zambrzycka-Papuda Katarzyna: Conference WUT for Ukraine – Insights from 

NAWA Project, Warszawa, 29.11.2024 r. 

 

Zespoły badawcze WAiNS:  

− Prawo Nowych Technologii – skupia prawników specjalizujących się w szeroko pojętym 

obszarze prawa nowych technologii. Członkowie Zespołu posiadają międzynarodowe 

doświadczenie w realizacji badań i projektów z zakresu prawnej regulacji technologii takich 

jak blockchain, cloud computing czy big data. 

− Humanistyczne Aspekty Sztucznej Inteligencji – celem  Zespołu jest gromadzenie 

międzydyscyplinarnej wiedzy i doświadczeń, które kładą nacisk z jednej strony na 

wykorzystanie sztucznej inteligencji w naukach społecznych, a z drugiej strony zwracają 

uwagę na potrzebę uwzględnienia czynnika ludzkiego w technologiach wdrażających towary 

i usługi z wykorzystaniem technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (ICT). Zespół łączy 

perspektywy badawcze z zakresu kwestii ICT, nauk humanistycznych (prawa, socjologii, 

filozofii, psychologii), nauk inżynieryjno-technicznych, jak również analizy biznesowej, 

ekonomii. 

− Filozofii Informatyki – Zespół zajmuje się badaniami z pogranicza filozofii, informatyki 

(teoria obliczeń i badania nad sztuczną inteligencją) oraz podstaw matematyki (teoria liczb). 

Dominująca tematyka badań to filozoficzne aspekty modelowania obliczeniowego. 

−  Filozofii Fizyki – głównym celem badaczy filozofii fizyki jest zbadanie, jaki rodzaj 

zobowiązań ontycznych wobec świata fizycznego jest najlepiej wspierany przez kwantową 

i ogólną fizykę relatywistyczną oraz rozważenie, w jakim stopniu zobowiązania  te powinny 

być modyfikowane przy próbie połączenia teorii kwantowej i ogólnej teorii względności 

w teorię grawitacji kwantowej. 

− Laboratorium Nowego Etosu – w Laboratorium Nowego Etosu zespół bada strategie 

odwoływania się do etosu, czyli charakteru mówców. Od starożytności strategie te były 

uznawane za skuteczne narzędzie wpływu poprzez komunikację. Nowe technologie 

pozwalają patrzeć na etos z perspektywy komplementarnej do tradycyjnych podejść 

i pozwalającej na opracowanie teorii, zasobów językowych i technologii etosu. 

− Filozofii Topologicznej –  podstawową hipotezą zespołu jest, że tej „przestrzennej mowy” 

nie należy odrzucać jako "czysto metaforycznej". Wskazuje ona raczej na fundamentalną 

rolę, jaką przestrzeń (a zatem topologia jako ogólna teoria przestrzeni) odgrywa we 

https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT0e505144bb0e4d2bb4a36233665f212e/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT2bb391aa1d5e4b66a6c64ff4be09bde4/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT447d741d93b24fd7ab4b4a4bf49b396b/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT7f57de3f61ec4e229651657691bd0b35/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT6ccec18d2fe04cde90b4be82478f5436/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
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wszystkich naszych przedsięwzięciach poznawczych. Owa fundamentalna rola 

przestrzenności została szczegółowo opisana w świeżo opublikowanej książce B. Skowrona 

pt. „Część i całość. W stronę topoontologii”. 

 

6.5. Porozumienia o współpracy 

Wydział w 2024 r. miał podpisane porozumienia o współpracy: 

 

▪ z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie. Celem porozumienia jest stworzenie Sieci 

Naukowej „Innowacje społeczne, finansowe i technologiczne w kontekście włączenia 

społecznego (szanse, zagrożenia, wyzwania regulacyjne oraz kompetencyjne w sferze 

faktycznych działań państwa) – doświadczenia polskie i międzynarodowe”. Sieć naukowa 

stanowi forum wymiany wiedzy i doświadczeń, a także realizacji inicjatyw naukowych 

związanych z nowymi zjawiskami społeczno-gospodarczymi związanymi z rozwojem 

technologicznym i wprowadzonymi innowacjami na rynku pracy i rynku finansowym oraz 

różnorodnymi formami aktywności państwa i jego instytucji służących redukcji 

niedoskonałości rynku łączących zagadnienia polityki społecznej  i gospodarczej, 

stanowiących jednocześnie wyzwania regulacyjne; współpraca z Uniwersytetem Opolskim,  

Wydziałem Prawa i Administracji. Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie wspólnych badań naukowych; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

− wymianę informacji naukowych, publikacji, materiałów dydaktycznych 

− współprace studenckich kół naukowych; 

 

▪ z Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Wydziałem Prawa i Administracji. 

Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie wspólnych badań naukowych; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

− wymianę informacji naukowych, publikacji, materiałów dydaktycznych; 
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▪ z Uniwersytetem Gdańskim, Wydziałem Prawa i Administracji. Porozumienie 

realizowane jest przez: 

− prowadzenie wspólnych badań naukowych; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− odbywanie przez pracowników naukowych staży naukowych, badawczych, 

szkoleniowych i/lub dydaktycznych; 

− organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 

− wymianę informacji stanowiących przedmiot zainteresowania Stron, w szczególności 

informacji o działalności badawczej, dydaktycznej, publikacjach, konferencjach, 

sympozjach oraz innych form działalności naukowej; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

 

▪ z Naczelną Radą Adwokacką. Celem porozumienia są działania mające na celu podniesienie 

standardów cyberbezpieczeństwa. Koordynatorem współpracy z WAiNS był dr hab.  Marcin 

Rojszczak. Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie badań naukowych w zakresie bezpieczeństwa informacji oraz 

cyberbezpieczeństwa; 

− organizację wizytacji przedstawicieli NRA w siedzibie Uczelni oraz organizacji spotkań 

networkingowych; 

− organizację wspólnych konferencji, seminariów i szkoleń adresowanych do 

studentów na kierunku Administracja oraz członków samorządu adwokackiego; 

− wymianę materiałów informacyjnych i publikacji; 

− przyjmowanie studentów Uczelni na praktyki i staże; 

− wspieranie prowadzenia w samorządzie adwokackim badań naukowych w zakresie 

bezpieczeństwa informacji oraz cyberbezpieczeństwa; 

− udział przedstawiciela NRA w zajęciach ze studentami w ramach zajęć na 

kierunku Administracja. 

 

6.6. Nagrody i wyróżnienia 

W 2024 roku pracownicy W A i N S  P W  otrzymali Nagrody J M  Rektora dla nauczycieli 

akademickich, w następujących kategoriach: 

 

I. Nagrody naukowe 

1) dr hab. Katarzyna Budzyńska, profesor uczelni – I stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 

2022/2023; 
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2) dr hab. Justyna Łacny, profesor uczelni  – I stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 2022-

2023; 

3) dr hab.  Piotr Radziewicz, profesor uczelni  – I stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 

2022-2023; 

4) dr Bartłomiej Skowron – I stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 2022-2023; 

5) dr hab. Zbigniew Król, profesor uczelni – II stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 2022-

2023; 

6) dr Michał Masłowski – III stopnia za osiągnięcia naukowe w roku 2023; 

 

Nagroda zespołowa: 

7) dr hab. Robert Suwaj, profesor uczelni – II stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 2022-

2023; - obecnie prof. dr hab. – profesor; 

8) dr Maciej Hadel – II stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 2022-2023; 

 

II. Nagrody dydaktyczne 

1) dr hab. Marcin Koszowy, profesor uczelni – III stopnia za osiągnięcia dydaktyczne 

(wyróżniające prace dyplomowe) w latach 2022-2023; 

 

„Złota Kreda” 

2)  dr hab. Piotr Radziewicz, profesor uczelni – za wyróżniające prowadzenie zajęć 

dydaktycznych (wykładów) w roku akademickim 2022/2023; 

3) dr Jacek Połowianiuk – za wyróżniające prowadzenie zajęć dydaktycznych (ćwiczeń) w roku 

akademickim 2022/2023; 

4)  dr inż. Krzysztof Urbaniak – za wyróżniające prowadzenie zajęć dydaktycznych w  roku 

akademickim 2022/2023 

 

III. Nagrody organizacyjne 

1) dr Alina Naruniec – I stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 2022/2023; 

2) dr hab. Radosław Koszewski, profesor uczelni – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne 

w roku akademickim 2022/2023; 

3) dr Robert Kędziora – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 2022/2023; 

4) dr inż. Krzysztof Urbaniak – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 

5) dr hab. Marek Jakubiak, profesor uczelni – III stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku 

akademickim 2022/2023; 

6) dr Michał Pręgowski – III stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 

7) dr Dominik Sypniewski – III stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 
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8) dr Cezary Woźniak – III stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 

 

Nagroda zespołowa: 

1) dr hab. Marcin Rojszczak – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 

2) dr Marek Porzeżyński – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 

3) dr inż. Paweł Stacewicz – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 

4) dr Dominik Sypniewski – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 

5) dr Agnieszka Wilk-Ilewicz – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023; 

6) dr Sebastian Zieliński – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 

2022/2023. 

 

Inne nagrody  

− W konkursie Najlepsi z Najlepszych PW II laureatem został dr hab. Marcin Rojszczak. Konkurs 

skierowany był do wybitnych młodych nauczycieli akademickich pracujących na PW. Konkurs 

"Najlepsi z Najlepszych PW II"  

− Laureatem 8. edycji konkursu MINIATURA został dr Albert Pielak z projektem 

„Odpowiedzialność rodzicielska w perspektywie prawnoporównawczej”. Rozstrzygnięcie 

ósmej edycji konkursu MINIATURA 

− Dr hab. Marcin Rojszczak został laureatem konkursu SONATA 19. Realizowany projekt 

badawczy zatytułowano „Sztuczna inteligencja w nieukierunkowanej inwigilacji elektronicznej: 

nowe zagrożenia dla prywatności czy szansa na zgodność z prawem? Wyniki konkursu SONATA 

19 

− W konkursie Best Paper za 2023 r., którego celem jest nagradzanie autorów najlepszych 

publikacji naukowych z afiliacją PW w danym roku (artykuły za 200 pkt) nagrodzono trzech 

pracowników WAiNS PW: 

− Król Zbigniew, Skowron Bartłomiej, Kąkol Tomasz: The topology of persons, and 

surviving to some degree, Synthese, 2023, nr 202, 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11229-023-04406-w  

− Quinon Paula, Hansen Jens Ulrik: The importance of expert knowledge in big data and 
machine learning, Synthese, 2023, vol. 201, nr 2, 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11229-023-04041-5  

− Zalcewicz Anna: New Technologies in the Control of Public Finances and Building Public 

Confidence in the State, Białostockie Studia Prawnicze, 2023, vol. 28, 
nr 2, http://bsp.uwb.edu.pl/.../2023/06/23_Book-BSP-28-2.pdf Wyniki IV edycji 

konkursu Best Paper 

 

https://www.ans.pw.edu.pl/Aktualnosci/Konkurs-Najlepsi-z-Najlepszych-PW-II
https://www.ans.pw.edu.pl/Aktualnosci/Konkurs-Najlepsi-z-Najlepszych-PW-II
https://www.ans.pw.edu.pl/Aktualnosci/Rozstrzygniecie-osmej-edycji-konkursu-MINIATURA
https://www.ans.pw.edu.pl/Aktualnosci/Rozstrzygniecie-osmej-edycji-konkursu-MINIATURA
https://www.ans.pw.edu.pl/Aktualnosci/Wyniki-konkursu-SONATA-19
https://www.ans.pw.edu.pl/Aktualnosci/Wyniki-konkursu-SONATA-19
https://link.springer.com/article/10.1007/s11229-023-04406-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s11229-023-04041-5
https://bsp.uwb.edu.pl/wp-content/uploads/2023/06/23_Book-BSP-28-2.pdf
https://www.ans.pw.edu.pl/Aktualnosci/Wyniki-IV-edycji-konkursu-Best-Paper
https://www.ans.pw.edu.pl/Aktualnosci/Wyniki-IV-edycji-konkursu-Best-Paper
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7. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA 

7.1. Rodzaje współpracy 

Współpraca międzynarodowa następowała w szczególności w ramach projektów badawczych oraz 

wymiany międzynarodowej studentów i kadry. 

 

7.2. Międzynarodowe projekty badawcze 

Tabela 7.1. Międzynarodowe i  zagraniczne projekty badawcze 

1 Projekt Horyzont 2020 MSCA-ITN (termin realizacji lata 2020 – 2024) 

 

dr hab. Katarzyna 

Budzyńska, prof. uczelni 

Kierownik 

Interaktywne 

technologie języka 

naturalnego dla 

wyjaśnienia sztucznej 

inteligencji 

filozofia 227 478,60 EURO 

2 Projekt VolkswagenStiftung (termin realizacji lata 2021 – 2026) 

 
dr hab. Katarzyna 
Budzyńska, prof. uczelni 

Kierownik 

Deliberation 

Laboratory (DeLab) 

filozofia 201 900,00 EURO 

3 Projekt Google Cybersecurity Seminars (termin realizacji lata 2024 – 2026) 

 

dr Marek Porzeżyński  

Kierownik 

Google 

Cybersecurity 

Seminars 

Interdyscypli-

narny projekt 

dydaktyczny i 
popularyzu-

jący naukę 

 900 000,00 USD 

 

7.3. Mobilność i wymiana międzynarodowa studentów i kadry 

7.3.1 Pracownicy wyjeżdżający za granicę 

W 2024 roku pracownicy WAiNS PW wzięli udział w kilkunastu konferencjach i seminariach 

międzynarodowych (zob. wykaz w części 6.4. Konferencje naukowe i seminaria). 

W ramach programu Mobility PW w 2024 r. realizowane były staże naukowe przez dr. Alberta 

Pielaka (pobyt naukowy w okresie od 11.02.2024 r. do 29.03.2024 r. w Swiss Institute of 

Comparative Law w Lozzannie (Szwajcaria) oraz dr. hab. Marcina Rojszczaka w okresie od 

20.05.2024 r. do 24.06.2024 r. w Max Planck Institute for the Study of Crime, Security and Law 

we Fryburgu (Niemcy). W okresie od 14-19.07.2024 r. dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni 

przebywała na Szkole Letniej w Rzymie. Dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni była na stażu 

naukowym na zaproszenie Wuhan University w okresie od 13-24.11.2024 r.  
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W ramach Konkursu 2021-KA1 - Indywidualna mobilność edukacyjna - wyjazdy pracowników 

w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych (program Erasmus+) pobyty dydaktyczne 

realizował dr Sebastian Zieliński na Universitat Politecnica de Valencia i Masarykova 

Univerzita. 

 

7.3.2 Studenci wyjeżdżający za granicę 

Wymiana międzynarodowa studentów odbywała się przede wszystkim w ramach 

programów edukacyjnych Erasmus+ i  specjalnych programów dla studentów 

zagranicznych. 

 Liczba zagranicznych studentów studiujących na Wydziale w ramach: 

• studiów regularnych – na dzień 31.12.2024 r. studiowało 20 osób (w języku polskim), 

• programów edukacyjnych Erasmus+ i Wymiana Bilateralna 

− w semestrze letnim roku akad. 2023/2024 (cykl 2024L) przebywało 6 studentów, 

w tym: Erasmus+: 5 osób; 

wymiana bilateralna: 1 osoba; 

− w semestrze zimowym roku akad. 2024/2025 (cykl 2024Z) przebywało 3 studentów, 

w tym:  

Erasmus+:  2 osoby; 

wymiana bilateralna: 1 osoba; 

 

W 2024 roku w ramach programu Erasmus+ podpisanych było 25 umów z 21 uczelniami 

partnerskimi w całej Europie. 

 

Tabela 7.2. WSPÓŁPRACA Z UNIWERSYTETAMI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ 

L.P. Państwo Uczelnia 

1. Francja Université de Franche-Comté 

2. Hiszpania Universitat Miguel Hernández de Elche 

3. Niemcy Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 

4. Niemcy Technische Universität Darmstadt 

5. Portugalia Instituto Politecnico de Viana do Castelo 

6. Węgry Eötvös Loránd Tudomanyegyetem 

7. Hiszpania Universitat de Málaga 

8. Chorwacja Polytechnic of Sibenik 

9. Grecja University of Piraeus 

10. Grecja University of Macedonia 

11. Hiszpania Universitat Politècnica de València 
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12. Włochy Libera Universita Maria Ss. Assunta 

13. Włochy Universita degli Studi di Trento 

14. Włochy Universita degli Studi dell'Insubria 

15. Hiszpania Universitat Politècnica de Catalunya 

16. Irlandia Waterford Institute of Technology 

17. Szwecja Kungl Tekniska Högskolan 

18. Czechy Masarykova Univerzita 

19. Słowenia Univerza v Ljubljani 

20. Grecja University of Macedonia 

21. Słowacja Pavol Jozef Safarik University in Kosice 

 

Studenci wyjechali i przyjechali w ramach umów z uczelniami: 

− University of Piraeus 

− Libera Universita Maria Ss. Assunta 

− Université de Franche-Comté 

− Universitat de Málaga 

− Uniwersitat Politècnica de Catalunya 

− Polytechnic of Sibenik 

− Instituto Politecnico de Viana do Castelo 

 

Studenci WAiNS PW wyjeżdzający za granicę w ramach Erasmus+: 

− w roku akademickim 2023/2024 przyznano wyjazd 11 studentom, z wyjazdu 

skorzystało 8 osób;  

− w semestrze zimowym 2024/2025 (stan na 12 maja 2025 r.) wyjechało 9 studentów. 
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8. BAZA KSZTAŁCENIA I BADAŃ NAUKOWYCH 

8.1. Charakterystyka warunków lokalowych 

WAiNS PW mieści się w Gmachu Głównym PW i w gmachu biurowym przy ul. Noakowskiego 18/20 

kl. A i B. 

 

Tabela 8.1a. Wykaz powierzchni zajmowanych przez Wydział Administracji i Nauk 

Społecznych w 2024 r. (ul. Noakowskiego) 

Budynek 
Sale 

ćwiczeniowe 

Pozostałe sale 

dydaktyczne 

Razem 

powierzchnia 

dydaktyczna 

Razem 

powierzchnia 

inna 

Ogółem 

Powierzchnia 

użytkowa 

 m2 m2 m2 m2 m2 

N
o

ak
o

w
sk

ie
go

 

kl
. A

, B
 129,4 

(518, 523, 

524) 

39,4 

(504, 516) 
168,8 

256,7 

korytarz 

94,92 m 2 

423,3 + 

94,92 korytarz 

= 518,22 

 

Tabela 8.1b. Wykaz powierzchni zajmowanych przez Wydział Administracji i Nauk 

Społecznych w 2024 r. (Gmach Główny) 

Budynek 
Sale 

Wykładowe 

Sale 

ćwiczeniowe 

Sale 

ćwiczeniowo- 

laboratoryjne 

Razem 

powierzchnia 

dydaktyczna 

Pokoje 

pracownicze  

i Samorządu 

Studentów 

Ogółem 

powierzchnia 

użytkowa 

 m2 m2 m2 m2 m2 m2 

Gmach 

Główny 

PW 

610,44 294,24 
78,58 

Laboratorium 

Komputerowe 

983,26 622,82 

1.606.08 + 

81,5 m 

[sala 206 
użytkowana 

1 dzień 

w tygodniu] 

 

Ponadto wspólnie z Wydziałem Elektrycznym i Wydziałem Geodezji i Kartografii użytkowana jest 

sala wykładowa nr 206 w Gmachu Głównym o powierzchni 81,5 m2. 

Powierzchnia sal dydaktycznych wynosi 1.168,4 m2. WAiNS PW dysponuje obecnie łącznie 14 salami 

przystosowanymi do celów dydaktycznych: 9 w Gmachu Głównym i 5 w gmachu przy 

ul. Noakowskiego 18/20. 

Do dyspozycji WAiNS PW są: 4 sale wykładowe na 85, 168, 121 i 200 osób, 8 sal ćwiczeniowych 

mieszczących od 30 – 60 osób i 2 sale seminaryjne na ok. 15 osób, 2 laboratoria komputerowe na 
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16 stanowisk każde, z dodatkowymi stanowiskami dla wykładowców. Baza ta nie jest 

wystarczająca.    

Studenci WAiNS PW mają do dyspozycji Bibliotekę Główną PW. Dla studentów kierunku 

Administracja i Administracja Zarządcza dostępne są również, poza godzinami zajęć przewidzianymi 

w programie studiów, Laboratoria Komputerowe. 

 

Laboratorium Komputerowe 

Laboratorium Komputerowe mieści się w Gmachu Głównym PW i wyposażone jest w następujący 

sprzęt: 

1. informatyczna sala szkoleniowa – 32 komputery dla użytkowników + 32 monitory 17” LCD (16 

komputerów: Intel Core i3-8100, 16 GB RAM, HDD 1 TB; 16 komputerów: Intel Core i3-9100F, 16 

GB RAM, SSD 512 GB), 

2. informatyczna sala szkoleniowa – 2 komputery dla prowadzących zajęcia (Intel Core i3- 9100F, 

16 GB RAM, SSD 512 GB) + 2 monitory 22” LCD, 

3. serwerownia WAiNS PW – 2 komputery dla administratorów (2 komputery: Intel Core i5-8400, 32 

GB RAM); 6 monitorów LCD 22”, 

4. serwer: sSerwer HP DL380p Gen8 8-LFF w konfiguracji: 2 szt. Intel Xeon E5-2620, 48GB RAM 

DDR3, 3 x HDD 1TB HotPlug, 2 x Ethernet 1Gb, 

5. sieciowa macierz dyskowa QNAP TS-832PXU-RP (8 x 8TB SATA III o pojemności łącznej 64TB), 

6. sieciowa macierz dyskowa QNAP TS-459U-RP+ (4 x 6TB SATA III o pojemności łącznej 24TB), 

7. 3 switch’e brzegowe warstwy 2 HP 2530- 24G-PoE+ Switch, 

8. 1 UPS APC RT 3000 z rozszerzoną pojemością. 

 

Serwer HP PROLIANT DL380P przeznaczony jest do wirtualizacji usług zarządzających zasobami 

teleinformatycznymi WAiNS PW. Dostępem użytkowników do komputerów zarządza wirtualny 

serwer z systemem operacyjnym Microsoft Windows Server (AD). Pozostałe wirtualne urządzenia  to: 

serwer WWW, firewall oraz serwer plików. 

W celu zapewnienia niezawodnych połączeń w sieci WAiNS PW wykorzystywane są 3 switche 

brzegowe warstwy 2 typ: HP 2530- 24G-PoE+. 

Całą sieć komputerową WAiNS PW chroni system antywirusowy ESET. 

W Gmachu Głównym PW w pok. 223 znajduje się serwerownia WAiNS PW, w której zainstalowane 

zostały: 3 zarządzalne switche HP 2530- 24G-PoE+ (24 porty gigabitowe + 4 porty mini-GBIC) oraz 

zarządzalny switch HP HP Procurve 2626 (24 porty gigabitowe). W ramach lokalnej sieci Wydziału 

zastosowano również technologię VPN.  

Studenci WAiNS PW mogą rozwijać kompetencje cyfrowe i wykorzystywać oprogramowanie Microsoft 

Access, Excel, Word, Windows itp. do realizacji i utrwalania praktycznych zadań w ramach 
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prowadzonych zajęć. Oprócz wymienionych wyżej programów, Wydział wykorzystuje takie 

oprogramowanie jak: Robot Mil oraz Statistica. 

WAiNS PW ma podpisaną umowę na dostęp do Systemu Informacji Prawnej – Legalis oraz ma dostęp 

do Systemu Informacji Lex. Dzięki temu, każdy student i pracownik Wydziału może korzystać (także  

spoza sieci PW) z pełnych baz opracowań prawniczych, których zakres określony został 

w poszczególnych umowach licencyjnych. 

W dyspozycji Wydziału znajdują się kamerki internetowe, zestawy głośników oraz modemy 

bezprzewodowe zapewniające dostęp do Internetu. Zestawy przenośne wykorzystywane były przez 

nauczycieli akademickich do prowadzenia zajęć zdalnych i realizowania potrzeb komunikacyjnych 

oraz przez pracowników administracji. Obecnie sprzęt ten jest użytkowany i wykorzystywany jako 

standardowe narzędzia uzupełniające obsługę stacjonarnego modelu studiowania. 

 

Dostępność do Laboratorium Komputerowego 

Pełny dostęp do Laboratorium Komputerowego mają studenci studiów stacjonarnych, 

niestacjonarnych oraz pracownicy WAiNS. Poza godzinami, w których odbywają się zajęcia 

dydaktyczne, istnieje możliwość korzystania z komputerów w Laboratorium.  

W 2024 roku zapoczątkowano remonty wybranych pomieszczeń (w budynku na ul. Noakowskiego), 

doposażono te pomieszczenia oraz wybrane pomieszczenia Wydziału znajdujące się w Gmachu 

Głównym PW w sprzęt komputerowy i prezentacyjny (12 komputerów AiO, kamera, zestaw do 

wideokonferencji, 5 monitorów interaktywnych, projektor wraz z ekranem itd.). Ponadto, 

rozpoczęto sukcesywną modernizację sieci komputerowej. Działania te mają na celu znaczące 

usprawnienie pracy, poprawę komfortu użytkowników oraz podniesienie efektywności 

realizowanych zadań.  

Potrzeby w zakresie sprzętu IT są na bieżąco analizowane i zgłaszane, a prace modernizacyjne są 

kontynuowane. Docelowo, modernizacja przestrzeni pozwoli na lepsze dostosowanie ich do 

aktualnych potrzeb pracowników WAiNS PW oraz zapewni dobrze zorganizowane środowisko pracy, 

w tym poprzez wprowadzenie bardziej elastycznych rozwiązań socjalnych, organizacyjnych oraz 

technologicznych. Wprowadzane nowe rozwiązania wraz z zapewnieniem wyposażenia (zarówno 

meblowe, jak i technologiczne) umożliwią bardziej efektywne wykonywanie zadań oraz zwiększenie 

satysfakcji pracowników Wydziału. 

Na poprawę warunków pracy pracowników i studentów Wydziału miały wpływ zrealizowane 

w 2024 roku zakupy obejmujące składniki majątkowe uznawane za środki trwałe oraz niskocenne 

składniki majątku zgodnie z tabelami poniżej. 
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Tabela 8.2. Środki trwałe zakupione w 2024 r. w celu zapewnienia działania i zwiększania 

dostępności do sieci i sprzętu IT 

Środki trwałe Koszty 

w tys. 

Źródło finansowania 

Monitor interaktywny 4 szt. 34,2 środki własne 

Monitor interaktywny 1 szt. 8,4 
projekt DeLab Fundacja Volkswagen                                          

dr hab. K. Budzyńska, prof. uczelni 

Komputer AiO 12 szt. 69,4 środki własne 

RAZEM 112,0  
 

 

 

Tabela 8.3. Niskocenne składniki majątku zakupione w 2024 r. 

Niskocenne składniki majątku 

(ewidencja ilościowo- 

wartościowa) 

Koszty 

w tys. 

Źródło finansowania 

Meble - komplet wyposażenia do 

pokoju 405/4 GG należącego do WRS  3,7 środki własne 

Meble - komplet wyposażenia do 

pokoju 227 GG należącego do LOP 

Społeczny 

6,6 

 środki IDUB LOP 

Fotel biurowy do pokoju 227 GG  

należącego do LOP Społeczny 0,8 środki IDUB LOP 

Niszczarka 1,7 środki własne 

Fotel biurowy 21 szt. 13,3 środki własne 

Krzesło konferencyjne 20 szt. 2,5 środki własne 

Krzesło 2 szt. 0,2 środki własne 

Ekspres do kawy 2 szt. 5,6 środki własne 

Meble - komplet wyposażenia do 

pokoi w gmachu biurowym na ul. 

Noakowskiego 3,2 środki własne 

Zestaw do wideokonferencji  2,6 

projekt DeLab Fundacja Volkswagen                                         

dr hab. K. Budzyńska, prof. uczelni 

Projektor  2,1 

projekt DeLab Fundacja Volkswagen                                         

dr hab. K. Budzyńska, prof. uczelni 

Ekran do projektora  1,1 

projekt DeLab Fundacja Volkswagen                                         

dr hab. K. Budzyńska, prof. uczelni 
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Router 0,3 

projekt DeLab Fundacja Volkswagen                                         

dr hab. K. Budzyńska, prof. uczelni 

Monitor  2,1 

projekt DeLab Fundacja Volkswagen                                         

dr hab. K. Budzyńska, prof. uczelni 

Moduł komputerowy OPS  2,6 

projekt DeLab Fundacja Volkswagen                                         

dr hab. K. Budzyńska, prof. uczelni 

Moduł komputerowy OPS 4 szt. 10,4 środki własne 

Stacja dokująca 5 szt. 3,2 projekt Google Cybersecurity Seminars 

Monitor 5 szt. 3,3 środki własne 

RAZEM 65,3  

 

8.2. Finansowanie działalności dydaktycznej i badawczej 

 

Budżet WAiNS PW – działalność dydaktyczna i naukowa finansowana z subwencji oraz 

pozostała działalność dydaktyczna i wyodrębniona. 

WAiNS PW w 2024 roku dysponował środkami finansowymi   w wysokości 14 342,5 tys. zł, z tego: 

− 9 659,4 tys. zł subwencja podstawowa na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego 

oraz potencjału badawczego; 

− 2 750,1 tys. zł subwencja na skutki podwyżek wynagrodzeń od 1 stycznia 2024 r.; 

− 3,0 tys. zł subwencja 2024 r. na sfinansowanie kosztów organizacyjnych związanych 

z funkcjonowaniem Rady Naukowej Dyscypliny nauki prawne; 

− 1,1 tys. zł subwencja na koszty wynikające z decyzji w ramach przedemerytalnych 

preferencji płacowych dla wieloletnich pracowników PW; 

− 683,5 tys. zł środki z roku 2023 do wykorzystania w 2024 r. (wynik finansowy 2023 r.); 

− 138,1 tys. zł dopłata subwencji centralnej z tytułu dodatnich sald rozliczeń 

międzywydziałowych usług dydaktycznych, tzw. rozliczenia międzywydziałowe; 

− 642,1 tys. zł przychody własne, w tym wpłaty studentów; 

− 465,2 tys. zł dotacja celowa MNiSW na realizację projektu pomocowego MNiSW i PW. 

 

Ogółem przychody WAiNS w 2024 roku stanowią: 

− przychody budżetowe w wysokości 13 235,2 tys. zł;  

− przychody własne WAiNS PW w wysokości 1  1 0 7 ,3  tys. zł, w tym: 465,2 tys. zł środki 

projektu pomocowego MNiSW i PW. 

Koszty WAiNS PW w 2024 roku wyniosły 13 760,1 tys. zł., w tym 465,2 tys. zł koszty projektu 

pomocowego MNiSW i PW. 

 

Wynik finansowy działalności dydaktycznej i naukowej finansowanej z subwencji oraz pozostałej 

działalności dydaktycznej i wyodrębnionej Wydziału za 2024 rok jest dodatni i wynosi 582,4 tys. zł. 



66   Sprawozdanie Dziekana WAiNS PW za rok 2024 
  

   

 

Budżet WAiNS PW – działalność badawcza (w tym Rady Naukowe Dyscyplin na aktywność 

badawczą, ID-UB badawczy) 

W działalności badawczej w 2024 r. Wydział dysponował środkami wydzielonymi centralnie na 

granty badawcze dla poszczególnych dyscyplin na PW w wysokości: 

− 51,7 tys. zł – n auki prawne; 

− 40,6 tys. zł – filozofia; 

− 26,8 tys. zł – rezerwa z 2023 r. filozofia 

− 27,4 tys. zł – rezerwa z 2023 r. nauki prawne 

 

Razem : 146,5 tys. zł. 

 

W ramach grantów badawczych w dyscyplinach filozofia i nauki prawne, w 2024 roku zostały ujęte 

przychody w kwocie  90,2 tys. zł, tj. do wysokości poniesionych kosztów roku 2024. 

56,3 tys. zł przeniesiono jako rezerwę do wykorzystania na granty badawcze dla w/w dyscyplin 

w 2025 roku (32,8 tys. zł -filozofia;  23,5 tys. zł - nauki prawne). 

W roku 2024 Wydział dysponował również środkami w wysokości 324,7 tys. zł (tj. do wysokości 

poniesionych kosztów w 2024 r.) wydzielonymi w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości – 

Uczelnia Badawcza”. Środki te zostały przeznaczone na realizację grantów wewnętrznych dla 

pracowników WAiNS PW wspierających przygotowanie i wydanie monografii w prestiżowych 

wydawnictwach międzynarodowych oraz na wsparcie administracyjne projektów 

współfinansowanych ze źródeł zewnętrznych pn. LOP SPOŁECZNY.  

Ponadto w działalności badawczej wykazano w 2024 r. przychody z tytułu realizacji projektów 

badawczych z Narodowego Centrum Nauki, fundacji Volkswagen, Unii Europejskiej, Ministerstwa 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Kwota przychodu to 1 763,8 tys. zł, poniesione koszty to kwota 

1 663,8 tys. zł.  

Wynik finansowy w działalności badawczej (w tym Rady Naukowe Dyscyplin na aktywność 

badawczą, ID-UB badawczy) wynosi 100,0 tys. zł. 

Sytuację finansową WAiNS PW ilustruje poniższy wykres, na którym podano uzyskane przychody 

i koszty dotyczące poszczególnych rodzajów działalności. 
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Rys. 8.1. Przychody i koszty roku 2024 w tys. zł dotyczące poszczególnych rodzajów 

działalności. 
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Rys. 8.2. Struktura przychodów w 2024 roku w działalności dydaktycznej i badawczej 

finansowanej z subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna i gospodarcza 

wyodrębniona oraz dotacja celowa MNiSW Projekt pomocowy MNiSW i PW (w tys. zł.) 

 

Rys. 8.3. Struktura kosztów w 2024 roku w działalności dydaktycznej i badawczej 
finansowanej z subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna i gospodarcza wyodrębniona 

oraz dotacja celowa MNiSW Projekt pomocowy MNiSW i PW (w tys. zł) 

 
  

Subwencja 13 097,1           
tj. 91,3%
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MNiSW - Projekt 
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0,9%
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1 974,7  tj. 14,4%
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materiały, 

delegacje, usługi, w 
tym wewnętrzne 
402,1  tj.  2,9%

Sprzedaz kosztów 
wydziałowych 5,4 tj. 

0,0%

Koszty wydziałowe       
2 284,8 tj. 16,6%

Koszty ogólne 49,0 
tj. 0,4%
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Tabela 8.6. Przychody i koszty działalności dydaktycznej i badawczej finansowanej 
z subwencji na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału 

badawczego w tys. zł 

Przychody i koszty w tys. zł 2024 rok 

          Ogółem 

Przychody budżetowe  

Subwencja wg algorytmu 9 659,4 

Subwencja na podwyżki wynagrodzeń  2 750,1 

Subwencja – przedemerytalne preferencje 

płacowe  
1,1 

Rozliczenia międzywydziałowe 138,1 

Subwencja – Rada Naukowa Dyscypliny 3,0 

Razem przychody budżetowe 12 551,7 

Wynik działalności za 2023 r. 683,5 

Subwencja po potrąceniach 13 235,2 

Przychody własne  

Wpłaty studentów niestacjonarnych 436,8 

Wpłaty studentów stacjonarnych 44,7 

Dotacja celowa MNiSW - Projekt pomocowy 465,2 

Pozostałe przychody 160,6 

Razem przychody własne 1 107,3 

Ogółem przychody 14 342,5 

Koszty działalności 13 760,1 

Wynik Finansowy za 2024 rok 582,4 
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W kosztach roku 2024 w kwocie 13 760,1 tys. zł zostały ujęte koszty poniesione na działalność 

badawczą finansowaną z subwencji na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz 

potencjału badawczego w kwocie 60,7 tys. zł. 

 

Rys. 8.4. Struktura kosztów w działalności badawczej finansowanej z subwencji na utrzymanie  

i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału badawczego w 2024 roku (w tys. zł) 

 

 

Tabela 8.7. Subwencja na granty badawcze (środki wydzielone centralnie) dla 

poszczególnych dyscyplin w PW dotyczących pracowników WAiNS 

 

Dyscyplina 

 

Kwota przyznana 

w 2024 r. 

 

Rezerwa z 2023 r. 

na koszty z 2024 r. 

Koszty 

poniesione 

w 2024 r. 

Pozostało do 

wykorzystania 

na 2025 r. 

Nauki prawne 51,7 26,8 55,0 23,5 

Filozofia 40,6 27,4 35,2 32,8 

Razem 92,3 54,2 90,2 56,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Umowy 
cywilnoprawne 2,9  

tj. 4,8%

Zus i pochodne płac 
0,5 tj. 0,8%

Pozostałe koszty-
materiały, 

delegacje, usługi, w 
tym wewnętrzne 

49,7  tj. 81,9%

Koszty 
wydziałowe      
7,6 tj. 12,5%
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8.3. Struktura finansowania działalności naukowo-badawczej w 2024 roku 

− Projekty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki – 691,4 tys. zł 

− Projekt Horyzont 2020 – 244,6 tys. zł 

− Programy i przedsięwzięcia Ministra – 494,6 tys. zł 

− Projekt Fundacja Volkswagen – 233,2 tys. zł 

 

Razem koszty działalności badawczej – 1 663,8 tys. zł i przychody w kwocie 1 763,8 tys. zł  

 

Koszty WAiNS PW za 2024 rok 

Wydatki poniesione z kosztów WAiNS PW zestawiono w tabeli. Wydatki te składają się z: 

• wynagrodzeń obejmujących: 

− wynagrodzenie pracowników administracyjnych, 

− ZUS, 

− dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. „13” pensje; 

• utrzymania budynków: 

− koszt energii elektrycznej, 

− koszt energii cieplnej, 

− wody, 

− usług komunalnych, 

− konserwacji budynków, 

− remonty; 

• amortyzacji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych; 

• pozostałych kosztów: 

− materiały, 

− delegacje, 

− usługi obce, 

− usługi wewnętrzne, 

− telefony. 
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Tabela 8.8. Wydatki z kosztów WAiNS PW w tys. zł 

Rodzaje wydatków Wartość w tys. zł Udział % 

Wynagrodzenia z osobowego funduszu płac 1 066,5 43 

ZUS 240,5 10 

Usługi wewnętrzne 520,8 21 

Amortyzacja 101,0 4 

Zużycie materiałów i energii 323,9 13 

Usługi obce 205,6 8 

Pozostałe koszty, w tym podatki i opłaty 9,4 1 

Ogółem koszty wydziałowe 2 467,7 100 

 

Rys. 8.5. Struktura wydatków z kosztów wydziałowych w 2024 roku 

 
 

 

 

 

 

 

Razem 
wynagrodzenia 

43%

ZUS
10%

Usługi wewnętrzne
21%

Amortyzacja 
4%

Zużycie materiałów i 
energii

13%

Usługi obce
8%

Pozostałe koszty, w 
tym podatki i opłaty

1%
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Tabela 8.9 Udział kosztów wydziałowych w rodzajach działalności w tys. zł 

Rodzaje działalności 
Wartość w tys. 

zł 
Udział % 

Działalność dydaktyczna i badawcza finansowana 

z subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna 

i gospodarcza wyodrębniona 

2 284,80 92,6 

w 

tym: 

Działalność dydaktyczna finansowana z subwencji 

- kierunek Administracja i zajęcia dla wydziałów 
2 277,20 92,3 

Działalność  badawcza finansowana z subwencji 7,6 0,3 

Działalność badawcza 177,5 7,2 

 
Subwencja na granty badawcze dla 

poszczególnych dyscyplin na PW 
13,6 0,6 

 Działalność badawcza IDUB 28,2 1,1 

w 

tym: 

projekt Horizon2020 19,2 0,8 

programy i przedsięwzięcia MNiSW 43 1,7 

projekty z Narodowego Centrum Nauki 73,5 3,0 

Razem 2462,3 99,8 

Sprzedaż kosztów wydziałowych 5,4 0,2 

Ogółem 2 467,7 100,0 
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9. ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

W 2024 roku wyremontowane zostało siedem pomieszczeń należących do WAiNS PW. Były to pokoje 

mieszczące się w Gmachu Głównym: 405/4 – pokój WRS, 232 A i B, 225A i 224A – pokój pełnomocnika 

Kwestora oraz znajdujące się na ul. Noakowskiego 18/20 pomieszczenia przeznaczone na prace 

w projektach dr hab. Katarzyny Budzyńskiej, prof. uczelni: 501, 502, 504. Remont obejmował m.in. 

malowanie ścian, roboty elektryczne, wymianę podłóg, montaż rolet przeciwsłonecznych, wymianę 

mebli. Dla poprawy warunków prowadzonych na Wydziale zajęć zakupione zostały cztery tablice 

interaktywne przeznaczone do sal dydaktycznych. W pomieszczeniach na ul. Noakowskiego zostały 

zamontowane dwa klimatyzatory. 
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